S TG [ IHuuumuul
||||”" H ﬁ’n l

Staatsanzelger

fur Rheinlandfalz

Amtliche Bekanntmachungen

MONTAG, DEN 1. OKTOBER 2018

STAATSANZEIGER

NR. 36 / SEITE 961

INHALT
Seite Seite Seite
Ministerium fiir Wissenschaft, der Evangelischen Kirchengemeinde des Regionalvorstands der
Weiterbildung und Kultur Godenroth-Heyweiler-Roth Planungsgemeinschaft Westpfalz
Urkunde und tiber dig: Namensénderung ) (Mittwoch, 17. Oktober 2018) ........... 963
iber die Veranderung - der I_Eva'ngehsc}ien K1r9hengeme1nde Satzungsénderungen
der E lischen Kirch d Bell-Leideneck-Uhler in
°r tvangelschen surenengemeinde Evangelische Kirchengemeinde des Versorgungswerks
Rhaunen—ngsen duych Anghedgrung ehn Tirme® 969 der rheinland-pfilzischen
der Evangelischen Klrcher}gememde """""""""""" Rechtsanwaltskammern ............... 963
Sulzbach und die Namensanderl_mg Struktur- und . )
der Evangelischen Kirchengemeinde Genehmigungsdirektion Nord Auflosung des Vereins
Rhaunen-Hausen in thesportgroupe. V. ....... ... . ... .. ... 964
,Evangelische Kirchengemeinde Bekanntmachung
Rhaunen-Hausen-Sulzbach ... ......... 961 der Struktur-und Auflosung des Kultur- und
Genehmigungsdirektion Nord, Kleinkunstvereins e. V. Siebeldingen . . ... 964
Urkunde Stresemannstralle 3 - 5,
iiber die Verinderung 56068 Koblenz Bekanntmachung
der Evangelischen Kirchengemeinde (Antragsteller: Stadtwerke Verbandsordnung des
Bell-Leideneck-Uhler Andernach GmbH, Zweckverbandes Forst Trier-Land
durch Angliederung 56626 Andernach) .................... 962 vom4. Mai2015 ......... ... .. ... ..... 964
Ic}le;"rEYLaglglgngl}jgr&ggﬁlylengememde Sonstige Veroffentlichungen Offentliche Ausschreibungen ............. 966
der Evangelischen Kirchengemeinde Bekanntmachung Stellenausschreibungen .................. 967
Riegenroth und der offentlichen Sitzung Bekanntmachungen der Gerichte ... ....... 982
(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2018 wird Katechismus D. Martin Luthers in Ge-

Ministerium fiir
Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur

4149.

Urkunde
iiber die Verinderung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Rhaunen-Hausen durch Angliederung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Sulzbach und die Namensénderung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Rhaunen-Hausen in
,Evangelische Kirchengemeinde
Rhaunen-Hausen-Sulzbach*

Nach Anhoren der Beteiligten wird aufgrund
von Artikel 11 Abs. 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland in
Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstord-
nung fiir das Landeskirchenamt Folgendes
festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde
Rhaunen-Hausen wird mit Wirkung vom
1. Januar 2019 durch Angliederung der
Evangelischen Kirchengemeinde Sulzbach
verdandert und erhilt den neuen Namen
,Evangelische Kirchengemeinde Rhaunen-
Hausen-Sulzbach®.

die Evangelische Kirchengemeinde Sulzbach
aufgehoben.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde
Rhaunen-Hausen-Sulzbach ist Gesamt-
rechtsnachfolgerin der Evangelischen Kir-
chengemeine Sulzbach.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Kirchenge-
meinde Rhaunen-Hausen-Sulzbach umfasst
die Ortsgemeinden Hausen, Oberkirn,
Schwerbach, Bollenbach und Weitersbach,
Rhaunen mit den Wohnplédtzen Konigstein,
Neuzenbrunnen, Hochwélderhof und
Abendstern, sowie die Ortsgemeinde Sulz-
bach in den zurzeit geltenden kommunalen
Grenzen.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Rhau-
nen-Hausen-Sulzbach gehort zum Evangeli-
schen Kirchenkreis Trier.

Artikel 4

Die pfarramtliche Versorgung der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Rhaunen-Hausen-
Sulzbach geschieht durch pfarramtliche Ver-
bindung mit der Evangelischen Kirchenge-
meinde Hottenbach-Stipshausen.

Artikel 5

In der Evangelischen Kirchengemeinde
Rhaunen-Hausen-Sulzbach ist der Kleine

brauch.
Artikel 6

Die Verdnderung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Rhaunen-Hausen durch An-
gliederung der Evangelischen Kirchenge-
meinde Sulzbach und die Namensidnderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Rhau-
nen-Hausen in ,Evangelische Kirchenge-
meinde Rhaunen-Hausen-Sulzbach“ werden
mit Wirkung vom 1. Januar 2019 wirksam.

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Sulzbach wird mit Ablauf des
31. Dezember 2018 wirksam.

Diisseldorf, den 10. September 2018

Bohm
Das Landeskirchenamt

Vorstehende Urkunde iiber die Verdnderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Rhau-
nen-Hausen durch Angliederung der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Sulzbach und
die Namensinderung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Rhaunen-Hausen in ,,Evange-
lische Kirchengemeinde Rhaunen-Hausen-
Sulzbach“ der Evangelischen Kirche im
Rheinland vom 10. September 2018 wird
hiermit bekannt gemacht.

Mainz, den 19. September 2018

Ministerium fiir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Im Auftrag
Andreas Schottke
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4150.

Urkunde
iiber die Verinderung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bell-Leideneck-Uhler durch Angliederung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Horn-Laubach-Bubach,
der Evangelischen Kirchengemeinde
Riegenroth und der
Evangelischen Kirchengemeinde
Godenroth-Heyweiler-Roth und iiber die
Namensinderung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Bell-Leideneck-Uhler in
,,Evangelische Kirchengemeinde
Zehn Tiirme“

Nach Anhoren der Beteiligten wird aufgrund
von Artikel 11 Abs. 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland in
Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstord-
nung fir das Landeskirchenamt Folgendes
festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Bell-
Leideneck-Uhler wird zum 1. Januar 2019
durch Angliederung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Horn-Laubach-Bubach, der
Evangelischen Kirchengemeinde Riegenroth
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Godenroth-Heyweiler-Roth verandert und
erhilt den neuen Namen , Evangelische Kir-
chengemeinde Zehn Tirme*“.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2018 wer-
den die Evangelische Kirchengemeinde
Horn-Laubach-Bubach, die Evangelische
Kirchengemeinde Riegenroth und die Evan-
gelische  Kirchengemeinde  Godenroth-
Heyweiler-Roth aufgehoben.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Zehn
Tirme ist Gesamtrechtsnachfolger der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Horn-Laubach-
Bubach, der Evangelischen Kirchengemein-
de Riegenroth und der Evangelischen Kir-
chengemeinde Godenroth-Heyweiler-Roth.

Artikel 2

Die Grenzen der Evangelischen Kirchenge-
meinde Zehn Tiirme entsprechen der Gemar-
kungsgrenze der GroSgemeinde Bell (mit den
Dorfern Bell, Hundheim, Krastel, Leideneck,
Volkenroth und Wohnroth) sowie den Ge-
markungsgrenzen der Gemeinden Buch,
Mastershausen, Uhler, Beltheim (mit den
Ortsteilen Beltheim, Frankweiler, Heyweiler,
Mannebach, Schnellbach und Sevenich),
Braunshorn (mit den Ortsteilen Braunshorn,
Dudenroth und Ebschied), Gédenroth, Holl-
nich, Macken und Roth sowie den Gemar-
kungsgrenzen der Gemeinde Dommershau-
sen (mit den Ortsteilen Dommershausen,
Dorweiler und Eveshausen, jedoch ohne den
Ortsteil Sabershausen), Horn, Bubach, Bu-
denbach, Kosterkumbd, Laubach, Riegen-
roth, Laudert, Kisselbach und Steinbach in
den derzeit geltenden kommunalen Grenzen.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Zehn
Tirme gehort zum Kirchenkreis Simmern-
Trarbach.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Zehn
Tirme hat drei Pfarrstellen:

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bell-Leideneck-Uhler ist 1. Pfarr-
stelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Zehn Turme,

die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Horn-
Laubach-Bubach wird 2. Pfarrstelle der
Evangelischen Kirchengemeinde Zehn Tiir-
me,

die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Godenroth-Heyweiler-Roth  wird
3. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Zehn Turme.

Artikel 5

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kir-
chengemeinde Zehn Tiirme ist uniert.

Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Horn-Laubach-Bubach, der Evan-
gelischen  Kirchengemeinde Godenroth-
Heyweiler-Roth und der Evangelischen Kir-
chengemeinde Riegenroth wird mit Ablauf
des 31. Dezember 2018 wirksam.

Die Verdnderung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bell-Leideneck-Uhler durch
Angliederung der Evangelischen Kirchenge-
meinde Horn-Laubach-Bubach, der Evange-
lischen Kirchengemeinde Godenroth-Hey-
weiler-Roth und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Riegenroth und die Namenséinde-
rung der Evangelischen Kirchengemeinde
Bell-Leideneck-Uhler in ,,Evangelische Kir-
chengemeinde Zehn Tirme“ wird mit Wir-
kung vom 1. Januar 2019 wirksam.

Diisseldorf, den 10. September 2018

Bohm
Das Landeskirchenamt

Vorstehende Urkunde iiber die Verdnderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Bell-
Leideneck-Uhler durch Angliederung der
Evangelischen Kirchengemeinde Horn-Lau-
bach-Bubach, der Evangelischen Kirchenge-
meinde Riegenroth und der Evangelischen
Kirchengemeinde Godenroth-Heyweiler-
Roth und tber die Namensidnderung
der Evangelischen Kirchengemeinde Bell-
Leideneck-Uhler in , Evangelische Kirchen-
gemeinde Zehn Tiurme“ der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 10. September
2018 wird hiermit bekannt gemacht.

Mainz, den 19. September 2018

Ministerium fiir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Im Auftrag
Andreas Schottke

Struktur- und
Genehmigungsdirektion Nord

4151.

Bekanntmachung
der Struktur- und
Genehmigungsdirektion Nord,
Stresemannstrafle 3 - 5,
56068 Koblenz
(Antragsteller: Stadtwerke Andernach
GmbH, 56626 Andernach)

1. Die Stadtwerke Andernach GmbH, Lauf-
strafe 4, 56626 Andernach, beantragt die
Genehmigung gemidfl § 10 Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchG) zur
Errichtung und zum Betrieb einer Anlage
zum Umschlagen von Abféllen mit einer
Kapazitdt von 10 Tonnen oder mehr ge-
fahrlichen Abfallen je Tag (hier: Anla-
ge zum Umschlagen von teerhaltigem
StraBenaufbruch mit einer Kapazitiat von
2.250 t/d) auf dem Betriebsgeliande in
56626 Andernach, Rheinhafen am Stidkai
(Gemarkung Andernach, Flur 5, Flur-
stiick 79/83).

Die Anlage besteht aus einer 700 m?2
grofBen Umschlagflache mit einer Auf-
nahmekapazitdt von 1.000 t sowie den
notwendigen Betriebs- und Verladegerat-
schaften.

Die Anlage soll voraussichtlich im Laufe
des Jahres 2019 in Betrieb genommen
werden.

Hierfur ist gemaB §§ 4 Abs. 1 und 10
BImSchG in Verbindung mit § 2 Abs. 1
Nr. 1 der Verordnung tiiber genehmi-
gungsbediirftige Anlagen (4. BImSchV)
und Nr. 8.15.1 des Anhangs 1 der
4. BImSchV die Durchfiihrung eines
formlichen Genehmigungsverfahrens er-
forderlich. Die Einzelheiten tiber den Ab-
lauf des Genehmigungsverfahrens erge-
ben sich insbesondere aus den §§ 8 ff der
Verordnung iiber das Genehmigungsver-
fahren (9. BImSchV).

Fir die Durchfihrung des Verfahrens ist
nach § 1 Abs. 1 und Nr. 1.1.1 der Anlage
zu § 1 der Landesverordnung tiber Zu-
standigkeiten auf dem Gebiet des Immis-
sionsschutzes (ImSchZuVO) in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 1 des Landesverwal-
tungsverfahrensgesetzes (LVwV{G) und
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes (VwV{G) die Struk-
tur- und Genehmigungsdirektion Nord
zustandig.

Naheres tiber Art und Umfang der Anlage
sowie deren Auswirkungen auf die Nach-
barschaft und die Allgemeinheit und
Empfehlungen zur Begrenzung dieser
Auswirkungen koénnen den Antrags- und
Planunterlagen zum Genehmigungsver-
fahren mit dem Aktenzeichen: 314-23-
137-1/2016 entnommen werden, die zur
Einsichtnahme ausgelegt werden.

Die Unterlagen liegen aus vom 2. Okto-
ber 2018 bis 2. November 2018 (jeweils
einschlieBlich) bei der

Struktur- und Genehmigungsdirektion
Nord, Dienstgebdude Neustadt 21, 56068
Koblenz,

Dienstzimmer Nr.: 313

Dienstzeiten:

montags bis donnerstags:

7.30 - 12.30 Uhr, 14.00 - 15.30 Uhr
freitags: 7.30 - 13.00 Uhr

und bei der

Stadtverwaltung  Andernach, Lé&uf-
straBe 11,

Dienstzimmer Nr.: 316

Dienstzeiten:

montags bis mittwochs: 8.00 - 16.00 Uhr

donnerstags: 8.00 - 18.00 Uhr
freitags: 8.00 - 12.00 Uhr
Hinweis:

In der Veroffentlichung der Bekanntma-
chung im Staatsanzeiger Rheinland-
Pfalz vom 3. September 2018, Nr.: 3738,
sowie auf der Homepage der SGD Nord
vom 3. bis 16. September 2018 wurde un-
ter Ziffer 2 die Anschrift der Stadtver-
waltung Andernach (hier: Hausnummer)
unrichtig genannt. Aus diesem Grunde
wird die Offenlage der Unterlagen wie-
derholt.

Jeder kann bis zwei Wochen nach Ablauf
der o. g. Auslegungsfrist schriftlich oder
elektronisch Einwendungen bei der
Struktur- und Genehmigungsdirektion
Nord, Stresemannstrafie 3 - 5, 56068
Koblenz, oder der o. g. Stadtverwaltung
erheben.

Diese Einwendungen miissen also bis
spitestens 16. November 2018 (ein-
schlieBlich) erhoben werden. Das Datum
des Eingangs ist mafigebend.
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Mit Ablauf der Einwendungsfrist sind al-
le Einwendungen ausgeschlossen, die
nicht auf besonderen privatrechtlichen
Titeln beruhen.

Hinweis:

Die ggf. bereits im Rahmen der erstmali-
gen Offenlage erhobenen Einwendungen
gelten fort. Eine erneute Erhebung dieser
Einwendungen ist nicht erforderlich.

4. Nach Ablauf der Einwendungsfrist ent-
scheidet die Genehmigungsbehorde nach
pflichtgeméafem Ermessen, ob ein Erorte-
rungstermin, in welchem die rechtzeitig
erhobenen Einwendungen mit dem An-
tragsteller und den Personen, die Ein-
wendungen erhoben haben, erortert wer-
den, durchgefiihrt wird.

Sofern ein Eroérterungstermin durchge-
fithrt wird, werden in diesem die formge-
recht erhobenen Einwendungen auch bei
Ausbleiben des Antragstellers oder von
Personen, die Einwendungen erhoben
haben, erortert.

Der Erorterungstermin wird auf Don-
nerstag, den 29. November 2018 be-
stimmt.

Die Entscheidung, ob der Erdrterungs-
termin an diesem Tag durchgefiihrt wird
sowie ggf. Informationen tiber den Ort
und die Uhrzeit werden zu gegebener
Zeit 6ffentlich bekannt gemacht.

5. Die Einwendungen werden dem Antrag-
steller und den beteiligten Behorden, die
in ihrem Aufgabenbereich beriihrt sind,
bekannt gegeben. Einwender koénnen
verlangen, dass Name und Anschrift vor
der Bekanntgabe an den Antragsteller
unkenntlich gemacht werden, wenn diese
Angaben zur ordnungsgemifBen Durch-
fuhrung des Genehmigungsverfahrens
nicht erforderlich sind.

6. Die Zustellung des Genehmigungsbe-
scheids an die Personen, die Einwendun-
gen erhoben haben, kann durch &ffentli-
che Bekanntmachung ersetzt werden.

Koblenz, den 19. September 2018

Struktur- und
Genehmigungsdirektion
Nord
Im Auftrag
Lisa Voigt

Sonstige Veréffentlichungen

4152.

Bekanntmachung
der offentlichen Sitzung
des Regionalvorstands der
Planungsgemeinschaft Westpfalz
(Mittwoch, 17. Oktober 2018)

Die offentliche Sitzung des Regionalvor-
stands der Planungsgemeinschaft Westpfalz
findet am Mittwoch, 17. Oktober 2018, um
9.00 Uhr, im Kkleinen Ratssaal der Stadt-
verwaltung Kaiserslautern, Willy-Brandt-
Platz 1, 67657 Kaiserslautern, statt.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1. Regularien

1.1 Feststellung der form- und fristgerechten
Einladung

1.2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

1.3 Feststellung der Tagesordnung

1.4 Annahme des Protokolls der Vorstands-
sitzung vom 21. Mérz 2018

2. Teilfortschreibungen des Regionalen
Raumordnungsplans (ROP) IV Westpfalz

2.1 2. Teilfortschreibung des ROP IV West-
pfalz: Ergebnis der erneuten Offenlage,
Entwurf zur Genehmigung

2.2 3. Teilfortschreibung des ROP IV West-
pfalz: Ergebnis der Anhérung & Offen-
lage, Entwurf zur Genehmigung

3. Haushalt

3.1 Haushalt 2017: Jahresabschluss 2017

3.2 Haushalt 2018: Bestellung eines Rech-
nungsprifungsamtes zur Prifung des
Jahresabschlusses 2018

3.3 Haushalt 2019: Entwurf

4. Vorbereitung der Sitzung der Regional-
vertretung der PGW am 5. Dezember
2018 in Kaiserslautern

4.1 Vorschlag fiir die Tagesordnung

5. Verschiedenes
Kaiserslautern, den 28. September 2018

Planungsgemeinschaft
Westpfalz
OB Dr. Klaus Weichel
Vorsitzender

4153.

Satzungsinderungen
des Versorgungswerks
der rheinland-pfilzischen
Rechtsanwaltskammern

Nach der Genehmigung des Ministeriums
der Justiz vom 10. September 2018 (3174-1-8)
werden die in der Vertreterversammlung des
Versorgungswerks der rheinland-pfalzischen
Rechtsanwaltskammern gemifl § 4 Abs. 3
Nr. 1 und § 20 Abs. 1 des Rechtsanwaltsver-
sorgungsgesetzes vom 29. Januar 1985
(GVBL S. 37), BS 33-2, am 22. August 2018
beschlossenen Satzungsidnderungen bekannt
gemacht:

Die Vertreterversammlung des Versorgungs-
werks der rheinland-pféalzischen Rechtsan-
waltskammern hat in ihrer Sitzung am
22. August 2018 in Mainz folgende Satzungs-
dnderungen beschlossen:

§ 5 Satz 2 wird mit Wirkung zum 1. August
2018 wie folgt neu gefasst:

»2Ausgenommen ist, wer

1. bei seiner Zulassung zur Rechtsanwalt-
schaft berufsunfihig ist fiir die Dauer
seiner Berufsunfdhigkeit,

2. mnach Erreichen der Regelaltersgrenze fiir
die Altersrente Mitglied einer Rechtsan-
waltskammer nach Satz 1 wird,

3. erst nach Vollendung des 45. Lebensjahres
Mitglied einer Rechtsanwaltskammer
nach Satz 1 geworden ist und am 1. Au-
gust 2018 die Regelaltersgrenze fur die
Altersrente erreicht hat,

4. Dbei Inkrafttreten dieses Gesetzes Mit-
glied einer Rechtsanwaltskammer nach
Satz 1 war und zu diesem Zeitpunkt das
45. Lebensjahr vollendet hat.*

An § 6 Abs. 1 S. 1 wird mit Wirkung zum
1. August 2018 der Punkt nach Ziff. 4 durch
das Wort ,,oder* ersetzt, und es werden fol-
gende Ziffern 5 und 6 angefiigt:

5. die bei Beginn ihrer Mitgliedschaft im
Versorgungswerk bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze nicht mehr die Mit-
gliedschafts- und Beitragszeiten zum Er-
reichen einer Anwartschaft (§ 10 Abs. 2
Satz 7) erreichen kénnen oder

6. die aufgrund der bisherigen Hochstal-
tersgrenze von 45 Jahren nach § 2 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 des Rechtsanwaltsversor-
gungsgesetz in der bis zum 31. Juli 2018
geltenden Fassung nicht Mitglied im Ver-
sorgungswerk geworden sind, sofern ein
entsprechender Antrag bis zum 1. August
2019 beim Versorgungswerk gestellt
wird.“

§ 7 Satz 2 wird mit Wirkung zum 1. August
2018 wie folgt neu gefasst:

Diese Verzichtserklarung kann nur ange-
nommen werden, wenn eine drztliche Unter-
suchung beim Vertrauensarzt des Versor-
gungswerks auf Kosten des Antragstellers
durchgefiihrt worden ist, welche zu Beden-
ken keinen Anlass gibt.

Anderungen in § 8:

a. Die Uberschrift von § 8 wird gesndert;
sie lautet ,,Beginn, Beendigung und Fort-
setzung®

b. An § 8 Abs. 3 werden mit Wirkung zum
1. August 2018 folgende Satze angefiigt:

Das Versorgungswerk kann die fortge-
setzte Mitgliedschaft aus wichtigem
Grund durch Kiindigung beenden.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere

dann vor,

- wenn das Mitglied mit drei Monats-
beitragen in Verzug ist und eine
Nachfrist zur Zahlung von einem
Monat verstreichen ldsst oder,
mehrfach trotz Mahnung seinen Zah-
lungspflichten nicht oder nur teilwei-
se oder nicht fristgerecht nachkommt.

Der Kindigung muss eine Androhung

vorausgehen, in der tber die Rechtsfol-

gen belehrt wurde.

Im Fall der Kiindigung gilt § 8 Abs. 2
Satz 2.

§ 11 Abs. 3 Satz 1 wird mit Wirkung zum
1. August 2018 wie folgt neu gefasst:

(3) Wer auf Antrag, durch Verzichtser-
klarung oder erst nach Vollendung des
45. Lebensjahres Mitglied des Versorgungs-
werks geworden ist, erhidlt auf Antrag
Berufsunfahigkeitsrente, wenn er bis zum
Eintritt der Berufsunfihigkeit mindestens
60 Monate Mitglied war und fir diese Zeit
Beitrége geleistet hat.

An § 11 wird folgender Abs. 11 angefiigt;
§ 12 Abs. 3 S. 3 wird gestrichen:

(11) Bei Personen, die vor Bezug der Alters-
rente (entsprechend § 8 Abs. 2 wegen Beendi-
gung der fortgesetzten Mitgliedschaft oder
aus anderen Griinden) aus dem Versorgungs-
werk ausgeschieden sind, ist das Risiko einer
nach Beendigung der Mitgliedschaft eintre-
tenden Berufsunfdhigkeit nicht versichert.

An § 12 Abs. 1 werden mit Wirkung zum
1. August 2018 die Worte ,und dem Zu-
gangsfaktor” angefiigt und in diesem Absatz
wird ,,dem Rentensteigerungsbetrag® durch
,die Rentensteigerungsbetrige ersetzt.

Die Vorschrift hat dann folgenden Wortlaut:

(1) Der Monatsbetrag der Alters- bzw. der
Berufsunfihigkeitsrente ist das Produkt aus
den Rentensteigerungsbetrédgen des Mit-
glieds, der Anzahl der anzurechnenden Versi-
cherungsjahre, dem personlichen durch-
schnittlichen Beitragsquotienten und dem
Zugangsfaktor.

An § 12 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

(5) Der Zugangsfaktor ist abhédngig vom Le-
bensalter des Mitglieds beim jeweiligen Ein-
tritt in das Versorgungswerk. Er betragt bis
zur Vollendung des 45. Lebensjahrs 1,000.

Danach wird er wie folgt festgesetzt:
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Eintrittsalter ab Zugangsfaktor
Vollendung Lebensjahr
45 0,985
46 0,970
47 0,955
48 0,940
49 0,925
50 0,910
51 0,895
52 0,880
53 0,865
54 0,850
55 0,835
56 0,820
57 0,805
58 0,790
59 0,775
60 0,760
61 0,745
62 0,730
63 0,715
ab 64 0,700

Der Zugangsfaktor betragt ebenfalls 1,000,
wenn das Mitglied zuvor Mitglied in einem
anderen Versorgungswerk war und seine An-
spriche aus diesem anderen Versorgungs-
werk tibergeleitet werden, die aus seiner Mit-
gliedschaft dort vor dem 45. Lebensjahr
herriihren.

In § 12 wird Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 wie folgt neu
gefasst:

2. die Jahre, in denen eine Berufsunfihig-
keitsrente bezogen wurde, begrenzt auf
die Jahre bis zu Vollendung des 55. Le-
bensjahres, wenn nach diesem Bezug er-
neut eine Beitragspflicht entstanden ist.

In § 12 Abs. 3 Satz 3 wird Nr. 3 durch Nr. 4 er-
setzt.

Der Satz erhilt dadurch folgende Fassung:

Bei einem erstmaligen Beginn der Mitglied-
schaft vor dem 1. Januar 2010 erfolgt ledig-
lich eine Anrechnung von Versicherungsjah-
ren nach Nr. 1; bei einem erstmaligen Beginn
der Mitgliedschaft nach dem 31. Dezember
2009 ist eine Anrechnungszeit nach Satz 1
Nr. 4 sowie Satz 2 anteilig mit dem Quotien-
ten anzusetzen, der sich ergibt aus der Zahl
der Mitgliedschaftsjahre und der Gesamtzahl
der Jahre zwischen dem Eintritt und dem
Rentenaltersbeginn; fiir das Eintrittsalter ist
mindestens das vollendete 30. Lebensjahr
anzusetzen.

In § 22 Abs. 3 Satz 3 wird ,,des Rentensteige-
rungsbetrags“ durch ,der Rentensteige-
rungsbetrage* ersetzt. Abs. 3. der Vorschrift
lautet dann:

Der ausgleichsberechtigte Ehegatte wird
nicht Mitglied des Versorgungswerks. Das
Recht, die Versorgungsanwartschaften durch
Beitragszahlungen zu erhéhen, besteht nicht.
Das begriindete Anrecht nimmt an der Ent-
wicklung der Rentensteigerungsbetrége (§ 12
Abs. 2) teil. die Gewdhrung einer Altersrente
aus dem begriindeten Anrecht richtet sich
beziiglich des Rentenbeginns nach § 10
Abs. 1. Sie ist nicht von der Erfillung von
Mindestbeitrags- und Mindestwartezeiten
abhéangig.

In § 23 Abs. 2 wird Satz 4 wie folgt neu ge-
fasst und werden folgende Sitze angefiigt:

Das Versorgungswerk legt das Einkommen
des vorletzten Jahres zugrunde, wenn das
Mitglied den entsprechenden Nachweis spa-
testens drei Monate vor Beginn des Jahres
vorlegt, fiir das der Beitrag festgesetzt wird.
Andernfalls wird der Beitrag auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze der allgemeinen
Rentenversicherung festgesetzt. Satz 5 gilt
nicht fir Mitglieder nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn diese ihr Einkommen
nicht nachweisen. Bei letzteren wird der Bei-
trag entsprechend dem bisher erreichten per-

sonlichen durchschnittlichen Betragsquoti-
enten festgesetzt.

§ 28 Abs. 2 wird mit Wirkung zum 1. August
2018 wie folgt neu gefasst:

(2) Beim Versorgungswerk kann derjenige
nachversichert werden, dessen Mitglied-
schaft kraft Gesetzes beim Versorgungswerk
spatestens beim Ausscheiden aus der fiir die
Nachversicherung mafigebenden Beschafti-
gung begriindet war oder innerhalb eines
Jahres nach dem Ausscheiden aus der fir die
Nachversicherung mafBgebenden Beschafti-
gung begriindet wird. Der Zugangsfaktor be-
stimmt sich in diesen Fallen nach § 12 Abs. 5
nicht nach dem Eintrittsalter, sondern nach
dem Lebensalter zu Beginn des Zeitraums,
ab dem die Nachversicherung beginnt.

An § 40 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

(3) Fur Rechtsanwalte, die in der Zeit vom
2. Februar 1985 bis zum 31. Juli 2018 das
45. Lebensjahr vollendet haben und erst
nach Vollendung des 45. Lebensjahres Mit-
glied einer Rechtsanwaltskammer nach Ab-
satz 1 Satz 2 geworden sind, beginnt die Mit-
gliedschaft am 1. August 2018. Dies gilt nicht
fiir Rechtsanwiélte, die zu diesem Zeitpunkt
schon die Regelaltersgrenze fiir die Alters-
rente erreicht haben.

Nach Genehmigung durch das Ministerium
der Justiz vom 10. September 2018 werden
die Satzungsdnderungen des Versorgungs-
werks der rheinland-pfalzischen Rechtsan-
waltskammern hiermit ausgefertigt.

Koblenz, den 13. September 2018

Versorgungswerk
der rheinland-pfalzischen
Rechtsanwaltskammern
Dr.Hans Eichele

Vorsitzender

der Vertreterversammlung

Marcus Schuck
Vorsitzender
des Verwaltungsausschusses

4154.

Auflosung des Vereins
thesportgroup e. V.

Der Verein thesportgroup e. V., Jean-Pierre-
Jungels-StralBle 6, 55126 Mainz, ist aufgelost.
Seine Gldubiger werden aufgefordert, ihre
Anspriiche bei den Liquidatoren: Robert Er-
beldinger, Graupnerweg 37, 64287 Darm-
stadt, oder Joachim Messner, Kiedricher
StraBe 35e, 65343 Eltville, anzumelden.

Mainz, den 18. September 2018
Die Liquidatoren

4155.

Auflosung des Kultur- und
Kleinkunstvereins e. V. Siebeldingen
Der Kultur- und Kleinkunstverein e. V. Sie-
beldingen wurde aufgelost. Eventuelle Glau-
biger werden aufgefordert, sich beim Liqui-
dator: Markus Knecht, JahnstraBle 2, 76833
Siebeldingen, zu melden.

Siebeldingen, den 18. September 2018
Der Liquidator

4156.
Bekanntmachung

Verbandsordnung
des Zweckverbandes Forst Trier-Land
vom 4. Mai 2015

Die Gemeinden

Aach, Igel, Kordel, Langsur, Newel, Ralin-
gen, Trierweiler, Welschbillig, Zemmer

sowie

das Land Rheinland-Pfalz fir die Staatswal-
der Altenhof, Avelsbach, Kimmlingen, Matt-
heiser Wald und Miilchen

bilden einen Zweckverband zur Waldbewirt-
schaftung. Sie haben auf der Grundlage des
§ 4 Abs. 1 des Landesgesetzes tiber die kom-
munale Zusammenarbeit (KomZG) vom
22. Dezember 1982 (GVBI. S. 476), zuletzt
gedndert durch Art. 4 des 1. Landesgesetzes
zur Kommunal- und Verwaltungsreform vom
28. September 2010 (GVBI. S. 272), eine Ver-
bandsordnung vereinbart sowie die Feststel-
lung der Verbandsordnung und die Errich-
tung des Zweckverbandes beantragt.

Die Kreisverwaltung Trier-Saarburg als die
nach § 5 Abs. 1 KomZG zustédndige Behorde
errichtet hiermit gem. § 4 Abs. 2 KomZG den
,Zweckverband Forst Trier-Land“ und stellt
aufgrund tibereinstimmender Beschliisse der
Mitglieder des Zweckverbandes folgende
Verbandsordnung fest:
§1
Verbandsmitglieder

Mitglieder des Verbandes sind die Gemein-
den
Aach, Igel, Kordel, Langsur, Newel, Ralin-
gen, Trierweiler, Welschbillig, Zemmer
sowie
das Land Rheinland-Pfalz (fiir die Staats-
wilder Altenhof; Avelsbach, Kimmlingen,
Mattheiserwald und Miilchen).
§2
Erweiterung des Verbandes

(1) Weitere waldbesitzende Korperschaften
des offentlichen Rechts konnen als Mitglie-
der dem Verband beitreten, wenn ihre Forst-
betriebe in rdumlicher oder wirtschaftlicher
Beziehung mit den in § 1 genannten Mitglie-
dern stehen. Die Beitrittsmoglichkeit ist
auch fir Staatswald sowie fiir Privatwald
gegeben.

(2) Der Beitritt nach Absatz 1 bedarf der Zu-
stimmung der Verbandsversammlung.
§3
Name und Sitz des Verbandes

Der Verband fiihrt die Bezeichnung ,, Zweck-
verband Forst Trier-Land“.
Er hat seinen Sitz in Trier.
§4
Zweck und Aufgaben des Verbandes

(1) Dem Verband obliegen folgende Aufga-
ben:

a) Die Einstellung, Beschaftigung, Entloh-
nung und Entlassung der Waldarbeiter,

b) die Ubernahme von Aufwendungen fir
die Arbeitssicherung und den Arbeiter-
schutz der Beschaftigten.

(2) Fiur die Zusammenarbeit zwischen dem
Verband und dem Forstamt gilt § 27 Landes-
waldgesetz (LWaldG) entsprechend.

§5
Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind der Verbands-
vorsteher und die Verbandsversammlung.

(2) fur die Tatigkeit der Verbandsorgane und
deren Zustindigkeiten gelten, soweit in dieser
Verbandsordnung keine abweichenden Rege-
lungen getroffen worden sind, die Vorschrif-
ten der Gemeindeordnung fiir Rheinland-
Pfalz sinngemaB.

6
Verbandsvorsteher, Verbandsverwaltung

(1) Der Verbandsvorsteher und seine beiden
Stellvertreter werden von der Verbandsver-
sammlung fir die Dauer der Wahlzeit der
kommunalen Vertretungen gewé&hlt. Wird als
Verbandsvorsteher die jeweilige Bilirgermeis-
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terin / der jeweilige Bilirgermeister der
Verbandsgemeinde, die nicht Mitglied des
Verbandes ist, gewahlt, hat sie / er in der
Verbandsversammlung nur  beratendes
Stimmrecht.

(2) Der Verbandsvorsteher fiihrt nach MaB-
gabe dieser Verbandsordnung, der Geschéfts-
ordnung des Verbandes und der Beschliisse
der Verbandsversammlung den Verband und
vertritt ihn gerichtlich und auBergerichtlich.
Er leitet die Verbandsversammlung.

(3) Die Verwaltungsgeschafte des Verbandes
fuhrt die Verbandsgemeindeverwaltung
Trier-Land.

§7
Verbandsversammlung

(1) Der Verbandsversammlung gehoren an:

a) der Verbandsvorsteher,
b) die zur Vertretung der Verbandsmitglie-
der befugten oder bestellten Personen.

(2) Jedes Verbandsmitglied hat eine der
FlachengroBe des vertretenen Waldbesitzes
entsprechende Stimmenzahl. Diese berech-
net sich nach der geméaB § 8 Abs. 4 der Lan-
desverordnung zur Durchfithrung des
Landeswaldgesetzes (LWaldGDVO) redu-
zierten Holzbodenfldche. Auf je angefangene
100 Hektar reduzierte Holzbodenfliche ent-
f&llt eine Stimme. Ungeachtet hiervon be-
tragt die Mindeststimmenzahl 1. Das Stimm-
recht eines Verbandsmitglieds wird durch
dessen Vertreter ausgelibt. Die Stimmen ei-
nes Verbandsmitglieds kénnen nur einheit-
lich abgegeben werden.

(3) Nach dem Waldbesitz der Verbandsmit-
glieder am 31. Dezember 2014 entfallen auf:

Verbandsmitglied reduzierte | Anzahl
Holzfl4che | Stimmen|

Aach 25,5 1

Igel 130,9 2

Kordel 652,8 7

Langsur 152,22 2

Newel 167,6 2

Ralingen 2959 3

Trierweiler 237,5 3

Welschbillig 650,4 7

Zemmer 429,1 5

Land RLP

(Staatswilder

Altenhof, Avelsbach,

Kimmingen,

Mattheiserwald,

Miilchen) 1192,7 11

(4) An den Verbandsversammlungen kénnen
der Leiter des Forstamtes und / oder der zu-
stindige Forstrevierleiter mit beratender
Stimme teilnehmen. Bei Bedarf koénnen
unter den Voraussetzungen des § 35 Abs. 2
GemO Sachverstandige in der Verbandsver-
sammlung gehort werden.

Aufgaben der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung beschlieit insbe-
sondere tiber

a) die Haushaltssatzung, den Haushaltsplan
und die Geschiftsordnung,

b) die Entgegennahme und Feststellung des
Jahresabschlusses sowie die Entlastung
des Verbandsvorstehers und seiner Stell-
vertreter,

c¢) die MaBnahmen, die zur Erfiillung der
Aufgaben des Verbandes erforderlich
sind,

d) die Wahl des Verbandsvorstehers und der
stellvertretenden Verbandsvorsteher.

§9
Geschéaftsordnung

Der Verband gibt sich eine Geschéaftsord-
nung.

§ 10
Einladung und Beschlussféhigkeit
der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung wird nach Be-
darf durch den Verbandsvorsteher unter
schriftlicher Mitteilung der Tagesordnung
einberufen. Zwischen Einladung und Sit-
zung miussen, dringende Falle ausgenommen,
mindestens vier volle Kalendertage liegen.

(2) Die Verbandsversammlung ist beschluss-
féhig, wenn bei der Beschlussfassung mehr
als die Hilfte der Verbandsmitglieder und
mehr als die Halfte der Stimmen vertreten
sind. Die Zahl der anwesenden Mitglieder
und die von ihnen vertretenen Stimmen sind
fur die Beschlussfdhigkeit ohne Bedeutung,
wenn die Verbandsversammlung wegen Be-
schlussunféhigkeit zum zweiten Male zur
Verhandlung tiiber denselben Gegenstand
eingeladen ist. Bei der zweiten Einladung ist
hierauf ausdrticklich hinzuweisen.

(3) Die Beschliisse der Verbandsversamm-
lung werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Einladung und
die verfahrensmifige Durchfithrung der
Verbandsversammlung die diesbeziiglichen
Bestimmungen der Gemeindeordnung fiir
Rheinland-Pfalz sinngemas.

§ 11
Aufteilung des Eigenkapitals,
Deckung des Finanzbedarfs

(1) Die Aufteilung des Eigenkapitals des Ver-
bandes auf die einzelnen Verbandsmitglieder
erfolgt entsprechend der reduzierten Holzbo-
denfliche.

(2) Die zur Deckung der Ausgaben - mit Aus-
nahme der in den Absétzen 3 und 4 genannten
Ausgaben - erforderlichen Mittel werden von
den Verbandsmitgliedern durch eine Ver-
bandsumlage aufgebracht. Die Umlage wird
nach der reduzierten Holzbodenfliche be-
rechnet und ist alljghrlich im Haushaltsplan
festzusetzen.

(3) Waldarbeiterlohne (einschlieflich der
darauf entfallenden Sozialleistungen), Un-
ternehmervergiitungen sowie Kosten des Ma-
schineneinsatzes werden dem Verband nach
MaBgabe des tatsdchlichen Einsatzes von
den Verbandsmitgliedern erstattet.

(4) Lasten, insbesondere Versorgungslasten,
die vor der Griindung bzw. dem Beitritt zum
Verband entstanden sind, werden weiterhin
von den beriihrten Verbandsmitgliedern ge-
tragen. Der Verband tritt insoweit nicht in
die bestehenden Verhiltnisse ein.

§12
Verbandshaushalt

Fiur die Aufstellung der Haushaltssatzung
und des Haushaltsplanes sowie fiir die Haus-
haltswirtschaft und die Jahresrechnung des
Verbandes gelten die fiir Gemeinden maB-
geblichen Vorschriften. Haushaltsjahr ist das
Kalenderjahr.

§13
Bekanntmachungen
Die offentlichen Bekanntmachungen des

Verbandes erfolgen im Amtsblatt der Ver-
bandsgemeinde Trier-Land.

. §14
Anderung der Verbandsordnung,
Auflosung des Verbandes

(1) Anderungen der Verbandsordnung bediir-
fen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmen der Verbandsversammlung und der
Feststellung durch die Errichtungsbehorde.
Anderungen der Verbandsordnung, welche
die Aufgabe des Verbandes betreffen, bediir-
fen auBlerdem der Zustimmung von zwei
Dritteln der Verbandsmitglieder.

(2) Anderungen der Verbandsordnung, die
den Beitritt oder das Ausscheiden eines Ver-
bandsmitglieds betreffen, bediirfen einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der
Verbandsversammlung und aufBerdem der
Zustimmung der Mehrheit der Verbandsmit-
glieder.

(3) Das Ausscheiden eines Verbandsmitglieds
ist nur zum Ende eines Haushaltsjahres
zuldssig. Das Ausscheiden ist durch das be-
treffende Verbandsmitglied mit einer Frist
von mindestens einem Jahr schriftlich bei
dem Verbandsvorsteher zu beantragen.

(4) Die Auflésung des Verbandes bedarf der
Zustimmung von zwei Dritteln der Ver-
bandsmitglieder und der Bestidtigung durch
die Errichtungsbehoérde.

(5) Bei Auflosung des Verbandes wird das
von diesem erworbene bewegliche und unbe-
wegliche Vermégen in dem Verhiltnis aufge-
teilt, in dem die Verbandsmitglieder zu sei-
ner Finanzierung beigetragen haben. Das
Gleiche gilt sinngemaf fiir die Aufteilung
der Schulden und Verbindlichkeiten.

(6) Bei Ausscheiden eines oder mehrerer Ver-
bandsmitglieder aus dem Verband gilt Ab-
satz 5 sinngemal mit der Mafigabe, dass eine
Herausgabe von beweglichen oder unbeweg-
lichen Vermogensgegenstinden nicht ver-
langt werden kann, solange diese zur Erfiil-
lung der Verbandsaufgaben benotigt werden.
Stattdessen ist ein entsprechender Geldbe-
trag zu leisten.

(7) Kann tiber die vermogensrechtliche Aus-
einandersetzung unter den Verbandsmitglie-
dern keine Einigung erzielt werden, ist durch
den Verbandsvorsteher die Entscheidung der
nach dem Zweckverbandsgesetz zustandigen
Aufsichtsbehorde einzuholen. Die Entschei-
dung der Aufsichtsbehorde ist fir alle Betei-
ligten verbindlich.

§ 15
Schlussbestimmungen

Soweit die Rechtsverhéltnisse des Verbandes
in der vorstehenden Verbandsordnung nicht
geregelt sind, gelten die Bestimmungen des
Landesgesetzes liber die kommunale Zusam-
menarbeit (KomZG), der Gemeindeordnung
sowie des Landeswaldgesetzes und der Lan-
desverordnung zur Durchfiihrung des Lan-
deswaldgesetzes.

§ 16
Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen der Verbandsordnung
oder eine kiinftig in ihr aufgenommene Be-
stimmung ganz oder teilweise nicht rechts-
wirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbar-
keit spéter verlieren, so soll hierdurch die
Giiltigkeit der tiibrigen Bestimmungen der
Verbandsordnung nicht bertihrt werden. Das
Gleiche gilt, soweit sich herausstellen sollte,
dass die Verbandsordnung eine Regelungs-
licke enth&lt. Anstelle der unwirksamen
oder undurchfithrbaren Bestimmungen oder
zur Ausfiillung der Liicke soll eine angemes-
sene Regelung gelten, die soweit rechtlich
moglich, dem am nichsten kommt, was die
Verbandsmitglieder gewollt haben oder nach
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dem Sinn und Zweck der Verbandsordnung
gewollt hitten, sofern sie bei Abschluss der
Verbandsordnung oder bei spaterer Aufnah-
me einer Bestimmung den Punkt bedacht
hatten.

§ 17
Inkrafttreten

Die Verbandsordnung bedarf der Feststel-
lung der zustidndigen Aufsichtsbehorde. Sie
tritt am 4. Mai 2015 in Kraft.

Trier, den 9. Juli 2018
Kreisverwaltung Trier-Saarburg

Offentliche Ausschreibungen

4157.

Offenes Verfahren

fiir Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH,
Umbau OP-Abteilung, Intensivstation,
Arztdienst Anisthesie

Bekanntmachung fir 6ffentliche Bauauftra-
ge nach VOB/A, offenes Verfahren

a) Offentlicher Auftraggeber
Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH
Cornichonstralle 4
76829 Landau

b) offenes Verfahren
d) Bauauftrag

e) Ort der Ausfihrung
Cornichonstralle 4
76829 Landau

f) Gewerke
Lfd. Gewerk
Art und Umfang der Leistung:
1. 300/400/600 Modulbau
Bereich zweigeschossig:
Léange: 28,5 m / Breite: 17 m
Hohe: 8,6 m (bis OK Attika)
Bereich eingeschossig:
Léange: 15,5 m / Breite: 11 m
Hohe: 4,12 m (bis OK Attika)
Bruttogrundfléche:
ca. 1245 m2 BGF
Bruttorauminhalt: ca. 5150 m3

Lichte Raumhohen:

OP-Riume / Einleit- und
Ausfahrt-Rédume: 3,0 m
OP-Lager / Nebenrdume: 2,50 m
Flur 2,75 m

Anzahl OP-Riume: 4 (im 1. OG)

2 OP-Raume Raumluftklasse la
und 2 OP-Riume Raumluftklasse 1b
Technikzentrale: 1 (im 2. OG)

i)  Ausfiihrungszeit
12/2018 - 12/2019

j) Nebenangebote oder Anderungsvor-
schldge konnen berticksichtigt werden,
soweit diese als gleichwertig vom Bieter
nachgewiesen werden.

k) Anforderung der Verdingungsunterlagen
Die Vergabeunterlagen werden aus-
schlieBlich elektronisch tber www.
vergabe24.de zur Verfuigung gestellt. Es
wird den Bewerbern empfohlen, sich bei

Jeggle Architekten und Partner mbB
Hindenburgstrafe 37

71394 Kernen-Stetten
mail@jeggle-architekten.de

registrieren zu lassen, um evtl. spater in
den Vergabemanager eingestellte Unter-
lagen / Riickmeldungen zu Bieteranfra-
gen zu erhalten.

Die Unterlagen sind ab 27. September
2018 unter folg. Link abrufbar:

https://www.vergabe24.de/vergabeunter-
lagen/54321-Tender-165e68923d2-
3e743b298e57d528

m) siehe Daten unter Punkt k) und 1).
n) siehe Angaben unter Punkt q).

o) Die Angebote sind ausschlieflich digital
einzureichen bei:
www.vergabe24.de

Die Angebote miissen digital (mit elek-
tronischer Signatur) in den Vergabe-
manager eingestellt werden. Verspétet
eingehende Unterlagen werden nicht
berucksichtigt.

Fir die Einreichungsmodalitit gelten
die in q) angegebenen Daten.

p) Sprache, in der die Angebote abgefasst
sein muissen: Deutsch

q) Submissionsort
Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH
Cornichonstrafie 4
76829 Landau

Submission - 5. November 2018
11.00 Uhr: Modulbau

r) Geforderte Sicherheiten
Fiur die Vertragserfiillung wird eine
Biirgschaft eines in der Europiischen
Gemeinschaft zugelassenen Geldinstitu-
tes in Hohe von 10 % der Auftragssumme
verlangt, fiir die Gewahrleistung 5 % der
Abrechnungssumme.

s) Zahlungen nach VOB / Zahlungsplan

t) Rechtsform von Arbeitsgemeinschaften,
gesamtschuldnerisch haftend mit bevoll-
méchtigtem Vertreter.

u) Vom Bieter sind die Eignungsnachweise
gem. VOB/A zu erbringen sowie die Vor-
lage einer Bescheinigung der Berufsge-
nossenschaft. Bieter, die ihren Sitz nicht
in der BRD haben, haben eine Bescheini-
gung der fir sie zustdndigen Versiche-
rungstréager beizulegen.

v) Zuschlags- und Bindefrist siehe Leis-
tungsverzeichnis.

w) Vergabekammer Rheinland-Pfalz

Absendung der Bekanntmachung an EU
25. September 2018

4158.

Offentliche Ausschreibung

fiir Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH,
Umbau OP-Abteilung, Intensivstation,
Arztdienst Anisthesie

Bekanntmachung fiir 6ffentliche Bauauftra-
ge nach VOB/A, o6ffentliche Ausschreibung

a) Offentlicher Auftraggeber
Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH
Cornichonstrafie 4
76829 Landau

b) offentliche Ausschreibung
d) Bauauftrag

e) Ort der Ausfithrung
Cornichonstrale 4
76829 Landau

f) Gewerke
Lfd. Gewerk
Art und Umfang der Leistung

1. 340/350 Rohbauarbeiten fir Vorab-
mafinahme HLS / ELT

Mauerwerkswand F90 ca. 30 m2
Bestandswinde

brandschutztechnisch

Ertiichtigen F30/F90 ca. 120 m?

i)

)

k)

m)

n)

Abbruch

Mauerwerkswande ca. 200 m2

Herstellen von

Deckenaussparrungen  ca. 46 Stiick

Herstellen von

Wanddurchbriichen ca. 40 Stiick

Kernbohrungen ca. 10 Stick
2.342/353  Trockenbauarbeiten  fiir

VorabmafBnahme HLS/ ELT

Staubschutzwinde ca. 700 m2

Staubschutz an

Unterdecken bzw.

Deckeneinbauten ca. 200 m2

Schutzabdeckungen

Bodenbelsige ca. 600 m2

Unterdecken

Offnen / SchlieBen ca. 400 m?

Metallstander-Gipskarton-

Wénde F30/F90 ca. 120 m2

Abschottungen F30/F90 ca. 40 m?2

3.440/450 Starkstromanlagen, Fernmel-
de- u. inf. Anlagen fiir Vorabmafnah-
me HLS/ ELT
Errichtung neue GHV-AV
und GHV-SV
Errichtung von
Unterverteilung
Errichtung von Kabeltrassen
2. UG, 1. UG, EG, 1. OG
und 2. OG
Verlegung Energiekabel ca. 4000 m
Verlegung von IuK-Versorgungslei-
tungen aus den Zentralanlagen bis ins
1. OG, einschl. Etagenverteilungen.

8 Stiick

Austiihrungszeit
11/2018 - 04/2019

Nebenangebote oder Anderungsvor-
schldge konnen berticksichtigt werden,
soweit diese als gleichwertig vom Bieter
nachgewiesen werden.

Anforderung der Verdingungsunterlagen
Die Vergabeunterlagen werden aus-
schlieBlich elektronisch tiber einen Ver-
gabemanager zur Verfiigung gestellt. Es
wird den Bewerbern empfohlen, sich bei

Jeggle Architekten und Partner mbB
Hindenburgstrafe 37

71394 Kernen-Stetten
mail@jeggle-architekten.de

registrieren zu lassen, um evtl. spéter in
den Vergabemanager eingestellte Unter-
lagen/ Riickmeldungen zu Bieteranfra-
gen zu erhalten.

Rickfragen ausschlieBlich per E-Mail an
mail@jeggle-architekten.de.

Die Unterlagen sind ab 27. September
2018 tber die untenstehenden Links (je
Gewerk) abrufbar:

340/350 Rohbauarbeiten fiir VorabmafB-
nahme HLS/ ELT
https://www.vergabe24.de/vergabeunter-
lagen/54321-Tender-165e612f9a8-
3dlee865d450d72e

342/353 Trockenbauarbeiten fiir Vorab-
maBnahme HLS/ ELT
https://www.vergabe24.de/vergabeunter-
lagen/54321-Tender-165fb98d9c4-
7438884ef4217185

440/450 Starkstromanlagen, Fernmelde-
u. inf. Anlagen fur VorabmafBnahme
HLS/ELT
https://www.vergabe24.de/vergabeunter-
lagen/54321-Tender-165fbd2d66c-
184c8f91a367£136

siehe Daten unter Punkt k) und 1).
siehe Angaben unter Punkt q).

Die Angebote sind schriftlich einzurei-
chen bei:
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p)

Q)

Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH
Kleines Seminarzentrum Haus D
Cornichonstralle 4

76829 Landau

Die schriftlichen Bewerbungen sind im
Original in einem verschlossenen und
gekennzeichneten (unter Angabe des
Gewerkes) Umschlag einzureichen. Ver-
spatet eingehende Unterlagen werden
nicht berticksichtigt (Posteingang).

Die Angebote konnen ebenso digital un-
ter www.vergabe24.de eingestellt wer-
den.

Fir die Einreichungsmodalitiat gelten
die in q) angegebenen Daten.

Sprache, in der die Angebote abgefasst
sein miissen
Deutsch

Submissionsort
Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH

Kleines Seminarzentrum Haus D
Cornichonstralle 4
76829 Landau

t)

u)

V)

Submission - 2. Oktober 2018

Kleines Seminarzentrum Haus D
11.00 Uhr: Rohbauarbeiten VorabmaB-
nahme HLS/ELT

11.30 Uhr: Trockenbauarbeiten Vorab-
maBnahme HLS/ELT

12.00 Uhr: Starkstromanlagen, Fernmel-
de- u. inf. Anlagen fiir VorabmaBnahme
HLS/ELT

Zugelassen bei der Eroffnung der Ange-
bote sind Bieter und ihre Bevollméchtig-
ten.

Geforderte Sicherheiten

Fiur die Vertragserfiillung wird eine
Biirgschaft eines in der Europaischen
Gemeinschaft zugelassenen Geldinstitu-
tes in Hohe von 10 % der Auftragssumme
verlangt, fir die Gewahrleistung 5 %
der Abrechnungssumme.

Zahlungen nach VOB

Rechtsform von Arbeitsgemeinschaften,
gesamtschuldnerisch haftend mit be-
vollméchtigtem Vertreter.

Vom Bieter sind die Eignungsnachweise
gem. VOB/A zu erbringen sowie die Vor-
lage einer Bescheinigung der Berufsge-
nossenschaft. Bieter, die ihren Sitz nicht
in der BRD haben, haben eine Beschei-
nigung der fiir sie zustéandigen Versiche-
rungstriger beizulegen.

Zuschlags- und Bindefrist siehe Leis-
tungsverzeichnis.

w) Vergabekammer Rheinland-Pfalz

Stellenausschreibungen

4159.

Beim MINISTERIUM DES INNERN
UND FUR SPORT ist im Referat 327
,Zentrale Dienste® der Abteilung 2
»,Zentralabteilung® zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die
unbefristete Stelle

einer technischen Mitarbeiterin /
eines technischen Mitarbeiters
(Hausmeisterin / Hausmeister)

zu besetzen.
Aufgaben:

- Unterstiitzungs- und
Begleitungsleistungen bei der

Betreuung der Gebdudetechnik
(elektrische Anlagen, Aufziige, USV-
und Notstromanlage, System
Gebaudeleittechnik, Heizungs-,
Klima- und Sanitdranlagen, etc.)
sowie Ausfilhrung von Reparatur- und
Wartungsarbeiten im Rahmen der
Gebiudetechnik,

- Beaufsichtigung von Fremdfirmen
und Uberwachung der
Dienstleistungen,

- Prifung ortsveranderlicher
elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel nach DGUYV,

- Pflege der AuBlenanlagen, inkl.
Winterdienst,

- Durchfiithrung von Umziigen
innerhalb der Dienstgeb&ude,

- Vor- und Nachbereitung von
Veranstaltungen,

- Durchfiihrung taglicher Kurier- und
Botendienstgéngen zu Aulenstellen,

- Erledigung sonstiger Arbeiten nach
Einzelzuweisung.

Anforderungen:

- Abgeschlossene handwerkliche
Ausbildung als Elektroniker / in der
Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik,
Anlagenmechaniker / in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder
eine einschliagige Ausbildung mit
nachweisbarer Erfahrung im Bereich
Energie- und Geb&dudetechnik,

- korperliche Belastbarkeit,

- Fahrerlaubnis Klasse B,

- gute Kenntnisse der tiblichen MS-
Office-Anwendungen,

- selbststdndige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise,
die durch ein freundliches und
verbindliches Auftreten geprégt ist,

- Uberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit,
Motivation und Interesse an einer
Arbeit im Team,

- Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten (bei Bedarf auch
Nachtarbeit bzw. Arbeit an
Wochenenden / Feiertagen).

Die Eingruppierung richtet sich nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die
Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 5
TV-L.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der
Aufgabe ist ein einwandfreies Ergebnis
der noch durchzufiithrenden
Sicherheitsiiberpriifung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Im Rahmen der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes strebt
das Ministerium des Innern und fir
Sport eine weitere Erhohung des
Frauenanteils an und ist daher an
Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Das Ministerium unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch die Selbstverpflichtung ,,DIE
LANDESREGIERUNG - EIN
FAMILIENFREUNDLCHER
ARBEITGEBER®. Die ausgeschriebene
Stelle ist grundséatzlich auch fir
Teilzeitkréfte geeignet.

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv
die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
winschen uns daher ausdriicklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen,

unabhingig von Geschlecht, einer
Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder
sexuellen Identitét.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tétigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Thre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
innerhalb von drei Wochen nach
Veroffentlichung dieser
Stellenausschreibung unter Angabe der
Kennziffer 35.18/2 in elektronischer
Form an

bewerbung@mdi.rlp.de

oder schriftlich an das

Ministerium des Innern und fiir Sport
Personalreferat

Schillerplatz 3 - 5

55116 Mainz

4160.

Beim MINISTERIUM DES INNERN
UND FUR SPORT ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die
unbefristete Stelle

einer / eines Kraftfahrerin / Kraftfahrers

in Vollzeit zu besetzen.
Aufgaben:

- Beforderung von Mitarbeiter / innen
des Ministeriums innerhalb und
auBlerhalb des Landes
Rheinland-Pfalz,

- Vertretung der Cheffahrer,

- Kurier- und Postfahrten,

- Fahrzeugiiberfiithrungen,

- Tatigkeiten wie Beladen und
Entladen,

- kleinere Wartungsarbeiten,

- sonstige Transportabwicklungen,

- Arbeiten nach Einzelzuweisung.

Anforderungen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung im
Kfz-Handwerk oder als
Berufskraftfahrer / in,

- mindestens 3-jahrige Fahrpraxis,

- giltige Fahrerlaubnis der Klasse B.

Von einer Bewerberin / einem
erfolgreichen Bewerber werden
insbesondere Zuverlassigkeit,
Piinktlichkeit sowie ein reprasentatives,
sicheres Auftreten erwartet. Ferner wird
die Bereitschaft zur Ableistung von
flexiblen Arbeitszeiten sowie zu
mehrtiagigen Dienstreisen - auch tiber
das Wochenende - vorausgesetzt.

Ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft
und psychischer Belastbarkeit
(insbesondere in Stresssituationen) sind
ebenso erwiinscht und fur eine
erfolgreiche Bewerbung von Vorteil. Die
Stelle erfordert eine generelle
korperliche Belastbarkeit und ein
ausreichendes Sehvermogen.

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach
dem Tarifvertrag tiber die
Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L) in Verbindung mit
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe 4 TV-L. Die Vergiitung
erfolgt nach einem Pauschalentgelt gem.
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dem Pkw-Fahrer-TV-L. Dieses richtet
sich grundséitzlich nach der Anzahl der
im vorangegangenen Kalenderhalbjahr
durchschnittlich geleisteten
Monatsarbeitszeit, welche bis zu 268
Stunden im Monat betragen kann.

Die Ubertragung der Tatigkeit setzt eine
Sicherheitstiberprifung ohne
sicherheitserhebliche Erkenntnisse
voraus.

Im Rahmen der Personalauswahl wird
ein Eignungstest in Form eines
Fahrsicherheitstrainings durchgefiihrt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen /
Bewerber werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Im
Rahmen der Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes strebt
das Ministerium des Innern und fiir
Sport eine weitere Erh6hung des
Frauenanteils an und ist daher an
Bewerbungen von Frauen interessiert.

Das Ministerium untersttitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch die Selbstverpflichtung ,,Die
Landesregierung - ein
familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv
die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
wiinschen uns daher ausdriicklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhéngig von Geschlecht, einer
Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion,
Weltanschauung oder sexuellen
Identitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeiten
erworben wurden, werden bei der
Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Bewerbungen mit den tiblichen
Unterlagen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung unter Angabe der
Kennziffer 23.18/327 schriftlich an das

Ministerium des Innern und fiir Sport
- Personalreferat -

Schillerplatz 3 - 5

55116 Mainz

oder in elektronischer Form an
bewerbung@mdi.rlp.de

zu richten.

4161.

Im MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT,
VERKEHR, LANDWIRTSCHAFT UND
WEINBAU DES LANDES
RHEINLAND-PFALZ ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

des Vorzimmers (Vollzeit)

in der Abteilung 2 , Wirtschaftsordnung,
Berufliche Bildung“ zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die
eigenverantwortliche und selbststédndige
Organisation des Vorzimmers,
insbesondere:

- Abwicklung des Telefonverkehrs und
Einholung von Sachauskiinften,

- Terminplanung und -verwaltung,
Verwaltung von Anforderungen,

- allgemeine Biiro- und
Schreibarbeiten,

- Uberwachung der Postein- und
-ausgange,

- Fihren der Wiedervorlage, Ablage,

- Vor- und Nachbereitung von
Besprechungen, Terminen und
Dienstreisen.

Wir erwarten insbesondere:

- eine einschlagige, erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung
(z. B. Rechtsanwaltsfachangestellte /
-1, Notarfachangestellte / -1,
Kauffrau / -mann fiir
Biiromanagement,
Verwaltungsfachangestellte / -r),

- gute EDV-Kenntnisse (insbesondere
Microsoft Outlook, Word, Excel und
PowerPoint),

- ein sehr gutes
Organisationsvermogen,

- gutes schriftliches und miindliches
Ausdrucksvermogen,

- Kommunikationsfahigkeit und
-bereitschaft,

- Selbststandigkeit und Teamféhigkeit,

- hohe Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit,

- Freude am Umgang mit Menschen,
hohe Dienstleistungsorientierung,
verbindliches und freundliches
Auftreten.

Die Einstellung erfolgt im
Beschéftigtenverhéltnis nach dem
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) - je nach Vor- und
Ausbildung bis Entgeltgruppe 6 TV-L
mit Zulage. Dartiber hinaus obliegt es
Beschaftigten des Landes
Rheinland-Pfalz, die bis zur
Entgeltgruppe 8 TV-L eingruppiert sind,
sich ebenfalls zu bewerben.

Das Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und Mafinahmen auf
Grundlage der Selbstverpflichtung
»DIE LANDESREGIERUNG - EIN
FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITGEBER“. Im Rahmen der
Personalentwicklung bieten wir
zuséatzlich zu den gesetzlichen und
tariflichen Leistungen

- bedarfsgerechte Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten,

- lebensphasenorientierte
Arbeitszeit- und Telearbeitsmodelle,

- Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie

- ein betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv
die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
wiinschen uns ausdriicklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhingig von Geschlecht, einer
Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion,
Weltanschauung oder der sexuellen
Identitat. Bei entsprechender Eignung
werden Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen bevorzugt
berucksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berucksichtigt.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis
spatestens 8. Oktober 2018
(Posteingang) an das

Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

- Personalreferat, Frau Dorothy Meif} -
Stiftsstrafle 9

55116 Mainz

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre
Bewerbung aus Kostengriinden nur
dann zuriicksenden kénnen, wenn ein
ausreichend frankierter und adressierter
Rickumschlag beigefiigt ist.

Kennen Sie schon das Karriereportal
des Landes Rheinland-Pfalz? Alle Infos
finden Sie hier: www.karriere.rlp.de.

4162.

Bei der
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ - Korperschaft
des Offentlichen Rechts - ist an der
Zentraldienststelle in BAD
KREUZNACH zum nichstmoglichen
Termin die Stelle

einer / eines Volljuristin / Volljuristen
als Referent / in fiir Rechtsangelegenheiten

zu besetzen. Teilzeitbesetzungen sind
moglich.

Das Aufgabengebiet umfasst neben der
Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung
schwerpunktméifig die Betreuung der
Fachreferate in allen
Rechtsangelegenheiten, insbesondere
auf den Gebieten:

- Weinrecht

- Berufsbildungsrecht

- Umwelt- und Naturschutzrecht

- Bau- und Raumordnungsrecht

- Offentliche Bestellung und
Vereidigung von Sachverstandigen

Die Betreuung der Fachreferate besteht
dabei unter anderem in der Bearbeitung
von Widerspruchs- und Klageverfahren,
dem Anfertigen von Stellungnahmen zu
Gesetzesentwiirfen und der
Beantwortung konkret auftretender
Rechtsfragen.

Gesucht wird eine Volljuristin / ein
Volljurist mit der Fahigkeit und
Bereitschaft, sich in fachspezifische
Themen einzuarbeiten. Ferner werden
eine gute Auffassungsgabe und ein
sicheres Ausdrucksvermogen in Wort
und Schrift vorausgesetzt.

Wenn Sie sich fiir diese Stelle
interessieren, sollten Sie vor allem in
der Lage sein, ergebnisorientiert zu
arbeiten und eigensténdig zu handeln.
Wir suchen eine engagierte, belastbare
und entscheidungsfreudige
Personlichkeit mit ausgepragter
juristischer und sozialer Kompetenz, die
kooperativ und vertrauensvoll mit
Kolleginnen und Kollegen
zusammenarbeitet und auch die Rede,
etwa in Form von Vortrégen, nicht
scheut. Flexibilitdt und gute
EDV-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.
Kenntnisse im landwirtschaftlichen
und / oder weinbaulichen Bereich sind
erwiinscht, aber nicht zwingende
Voraussetzung.

Wir bieten ein anspruchsvolles,
hochinteressantes und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in
einem angenehmen Arbeitsumfeld mit
familienfreundlicher
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Arbeitszeitregelung und vielfaltigen
Fortbildungsmoglichkeiten.

Es handelt sich um eine auf Dauer
angelegte unbefristete Beschaftigung.
Die Einstellung erfolgt im
Beschaftigungsverhaltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Eingruppierung ist, je nach
Vorliegen der tariflichen und
personlichen Voraussetzungen, in
Entgeltgruppe 13 bzw. 14 TV-L
vorgesehen.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
12. Oktober 2018 an die

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafle 7

55543 Bad Kreuznach

Fir Fragen stehen Thnen Herr Schnabel,
Tel. 0671 793-1175 oder Herr Augustin,
Tel. 0671 793-1166 gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.

Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Riicksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ konnen Sie uns
Thre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de
Ubersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4163.

Die LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ - Korperschaft
des 6ffentlichen Rechts - sucht fiir die
Zentrale in BAD KREUZNACH zum
1. Januar 2019

eine / n Bachelor (B. Sc.)
mit einer Fachrichtung aus dem
Agrarbereich.

Es handelt sich um eine befristete
Vollzeitstelle fiir das landesweite
Projekt ,, Passgenaue Besetzung“ in den
vierzehn griinen Ausbildungsberufen in
Rheinland-Pfalz. Die Stelle ist
eingebunden in das Referat Bildung.

Thre wesentlichen Aufgaben:

- Priasentation der Griinen Berufe auf
Ausbildungsmessen und in Schulen

- Vortrage und Workshops zur
Berufswahl in Schulen

- Beratung der Ausbildungsbetriebe
hinsichtlich ihres Besetzungsbedarfes
und der Durchfithrung von
Bewerbungsgespréachen

- Pflege der Ausbildungsborse im
Internet und Einsatz von Social Media

- Akquirierung neuer
Ausbildungsstellen

- Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des
Projektes

Wir erwarten:

- Ein erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium im Agrarbereich
oder vergleichbare Fachrichtung

- Gute Kenntnisse und Fertigkeiten in
EDV und Social Media

- Berufs- und arbeitspadagogische
Fachkenntnisse, wenn moglich
Ausbilder-Eignungspriifung

- Teamf#higkeit und
Kommunikationsfahigkeit

- Organisationsfahigkeit und
selbststdndige Arbeitsweise

- Einen Fiihrerschein Klasse B, die
Bereitschaft zum Einsatz eines
eigenen PKW fur dienstliche Zwecke
(Erstattung erfolgt nach dem
geltenden Landesreisekostengesetz)
sowie die Wahrnehmung von
AuBlendiensttitigkeiten

Die Einstellung erfolgt im
Beschiaftigungsverhiltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Vorgesehen ist eine
Eingruppierung in Entgeltgruppe 10
TV-L.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekriftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
5. Oktober 2018 an die

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafle 7

55543 Bad Kreuznach

Fir Fragen steht Ihnen die
Referatsleiterin Frau Frieden (Tel. 0671
793-1151) gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.

Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Riicksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ kénnen Sie uns
Thre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de

ubersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4164.

Die LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ - Korperschaft
des o6ffentlichen Rechts - sucht fiir ihre
Dienststelle in NEUSTADT fiir die
Abteilung Weinbau zum
nichstmoglichen Termin

eine (n) Mitarbeiterin / Mitarbeiters

im Sachgebiet Weinbaukartei,
Hektarertragsregelung mit Schwerpunkt im
Genehmigungssystem fiir Rebpflanzungen.

Es handelt sich um eine als
Mutterschutz- und Elternzeitvertretung
befristete Vollzeitstelle.

Die Hauptaufgaben liegen in der
Bearbeitung weinrechtlicher Fragen des
oben genannten Sachgebiets.

Zum Anforderungsprofil gehéren:

- Ein erfolgreicher Abschluss im
Studiengang Weinbau und
Getranketechnologie oder Oenologie
oder Internationale Weinwirtschaft
beziehungsweise im dualen
Studiengang Weinbau und Oenologie

- Kenntnisse im Weinrecht

- Gute Kenntnisse in der Anwendung
der Standard-Office-Programme

- Die Bereitschaft zur intensiven
Einarbeitung in ein interessantes und
vielfaltiges Arbeitsgebiet

- Die Bereitschaft, zeitweise auch an
anderen Dienststellen oder in anderen
Aufgabengebieten mitzuarbeiten

- Eigeninitiative, sorgfaltiges Arbeiten
und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit im Team

- Einen Fiihrerschein der Klasse B

Die Einstellung erfolgt im
Beschaftigungsverhaltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fir
den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Vorgesehen ist eine
Eingruppierung in Entgeltgruppe 10
TV-L.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
19. Oktober 2018 an die

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafie 7

55543 Bad Kreuznach

Fiir Fragen steht Thnen der Leiter der
Dienststelle Neustadt, Herr Dr. Weihl,
Tel. 06321 9177-625 gerne zur
Verfiigung.

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.

Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Riicksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ konnen Sie uns
Thre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de

lUbersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4165.

Die LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ - Korperschaft
des 6ffentlichen Rechts - sucht fiir ihre
Dienststelle in ALZEY fir die Abteilung
Weinbau zum néchstméglichen Termin

eine (n) Mitarbeiterin / Mitarbeiter

fiir die Aufgabenbereiche Qualititspriifung
fiir Wein und Sekt sowie Wein- und
Sektprimierung.

Im Aufgabenbereich Qualitatsprifung
tubernehmen Sie die Vertretung des
Leiters der Priifstelle. Im
Aufgabenbereich Pramierung zeichnen
Sie fiir alle anfallenden Aufgaben
verantwortlich und bereiten
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Veranstaltungen wie z. B.
Pramierungsfeier, Weinforum vor und
koordinieren dies mit unseren externen
Partnern.

Zum Anforderungsprofil gehoren:

- Ein erfolgreicher Abschluss im
Studiengang Weinbau und
Getranketechnologie oder Oenologie
oder Internationale Weinwirtschaft
beziehungsweise im dualen
Studiengang Weinbau und Oenologie

- Kenntnisse im Weinrecht und in der
Sensorik

- Gute EDV-Kenntnisse

- Die Bereitschaft zur intensiven
Einarbeitung in ein interessantes und
vielfaltiges Arbeitsgebiet

- Die Bereitschaft, zeitweise auch an
anderen Dienststellen oder in anderen
Aufgabengebieten mitzuarbeiten

- Die Fahigkeit zur fachlichen
Kommunikation im direkten
Gesprach und bei
Informationsveranstaltungen

- Eigeninitiative, sorgfaltiges Arbeiten
und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit im Team

- Einen Fiihrerschein der Klasse B

Es handelt sich um eine auf Dauer
angelegte unbefristete Beschaftigung in
Vollzeit. Die Einstellung erfolgt im
Beschaftigungsverhiltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Vorgesehen ist eine
Eingruppierung in Entgeltgruppe 10
TV-L.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
19. Oktober 2018 an die

der Tierseuchenkasse Rheinland-Pfalz
zum nichstmoglichen Termin die Stelle

einer / eines Verwaltungsangestellten
in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im
Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

- Fihrung der Tierhalterdatei mit
Datenerfassung und Pflege des
Datenbestandes

- Beitragserhebung, Mahnverfahren
und Einleitung von
ZwangsmalBnahmen

- Kommunikation mit Amtern, Banken,
Rechtsvertretern etc.

- Bearbeitung von Beihilfe- und
Stundungsantrigen

- Abrechnung der
Tierkorperbeseitigung mit Beseitiger,
Landesministerium,
Gebietskorperschaften und
Tierhaltern

- Buchfiihrung der Tierseuchenkasse
(Mittelbewirtschaftung und Kasse)

- Betreuung des elektronischen
Archivsystem

- Betreuung des Internetauftritts der
Tierseuchenkasse

- Mitarbeit bei der Erstellung des
Haushaltsplanes und des
Rechnungsergebnisses

Wir erwarten:

- Eine abgeschlossene Ausbildung im
Verwaltungs- bzw. Biirobereich oder
eine vergleichbaren Qualifikation, die
zu gleichwertigen Fahigkeiten und
Kenntnissen gefiihrt hat

- Sehr gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office, Datenbanksysteme,
Internet Typo 3) sowie die
Bereitschaft, sich in weitere
Spezialanwendungen einzuarbeiten

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.

Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Riicksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ kénnen Sie uns
Ihre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de
ubersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4167.

Bei der
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ - Korperschaft
des offentlichen Rechts - ist an der
Zentraldienststelle in BAD
KREUZNACH zum néchstmoglichen
Termin die Stelle

einer / eines Verwaltungsangestellten
in Teilzeit (50 v. H.) zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im
Wesentlichen die Erledigung aller
anfallenden Sekretariatsaufgaben im
Referat Forsten sowie im
Geschéaftsbereich des
Waldbesitzerverbandes fiir Rheinland-
Pfalze. V.

Wir erwarten:

- Einschlagige Sekretariatskenntnisse

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafle 7

55543 Bad Kreuznach

- Leistungsbereitschaft,
Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit

- Team- und Kooperationsfahigkeit

- Sehr gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office) sowie die Bereitschaft,
sich in Spezialanwendungen
einzuarbeiten

Fir Fragen steht Thnen der Leiter der
Dienststelle Alzey, Herr Dr. Tauscher,
Tel. 06731 9510-538 gerne zur
Verfiigung.

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.

Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Ricksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ konnen Sie uns
Thre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de

tbersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4166.

Bei der
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ -

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -
ist an der Zentraldienststelle in BAD
KREUZNACH fiur den Aufgabenbereich

- Einen sicheren und freundlichen
Umgang mit den
Tierseuchenkassennutzern und
offentlichen Stellen

- Eine gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

- Eine selbststandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

Es handelt sich um eine auf Dauer
angelegte unbefristete Beschiaftigung.
Die Einstellung erfolgt im
Beschéftigungsverhéltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Vorgesehen ist eine
Eingruppierung in Entgeltgruppe 6
TV-L.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
5. Oktober 2018 an die

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafie 7

55543 Bad Kreuznach

Fir Fragen stehen Ihnen Herr

Dr. Labohm, Tel. 0671 793-1119 sowie
Herr Scheffler, Tel. 0671 793-1132 oder
der Personalreferent, Herr Augustin,
Tel. 0671 793-1166 gerne zur
Verfiigung.

- Leistungsbereitschaft und engagiertes
Arbeiten

- Ein besonderes Maf} an
Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

- Team- und Kooperationsfdhigkeit

Es handelt sich um eine auf Dauer
angelegte unbefristete Beschéftigung.
Die Einstellung erfolgt im
Beschaftigungsverhaltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fir
den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Vorgesehen ist eine
Eingruppierung in Entgeltgruppe

5 TV-L.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
5. Oktober 2018 an die

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafie 7

55543 Bad Kreuznach

Fir Fragen stehen Ihnen der Leiter des
Referates, Herr Dr. Schuh, Tel. 0671
793-1114 oder der Personalreferent,
Herr Augustin, Tel. 0671 793-1166 gerne
zur Verfiigung.

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.
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Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Riicksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ konnen Sie uns
Thre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de

libersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4168.

Bei der
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER
RHEINLAND-PFALZ - Korperschaft
des 6ffentlichen Rechts - ist an der
Zentraldienststelle in BAD
KREUZNACH zum néchstmoglichen
Termin die Stelle

einer / eines Hausmeisterin / Hausmeisters

in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im
Wesentlichen folgende
Tatigkeitsbereiche:

- Einsatz am Empfang und in der
Telefonzentrale

- Pflege und Wartung der
Dienstfahrzeuge

- Kontrolle und Uberwachung der
technischen Gebaudeeinrichtungen
und Anlagen (z. B. Heizung-, Klima-,
Sanitaranlagen, Aufzugsanlagen,
Schlie- und Alarmanlagen)

- Ausfihrung von (kleineren)
Reparaturen, Instandsetzungsarbeiten
und WartungsmaBBinahmen sowie
kleineren Malerarbeiten

- Pflege der AuBlenanlage

- Zustandigkeit fiir die hauseigene
Druckerei und Poststelle

- Betreuung und Beaufsichtigung von
Wartungs- / Instandsetzungsarbeiten
und der Gebiudereinigung durch
Fremdfirmen

- Transporte im Geb&dude durchfithren
(Bluiromobel, hausinterne Umziige)

- Betreuung unterschiedlicher
Veranstaltungen sowohl in als auch
auBer Haus (z. B. Vor- und
Nachbereitung der Raumlichkeiten,
Bestuhlung, Sicherstellung der
Funktionstiichtigkeit der Technik etc.)

- Erledigung von Botenfahrten und
Einkaufen

- Bestellung, Annahme, Transport,
Einlagerung und Verwaltung von
Biiromaterial

Wir erwarten:

- Eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit
handwerklicher Pragung mit
mindestens dreijahriger
Ausbildungsdauer

- Handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis sowie ein
freundliches Auftreten

- Korperliche Belastbarkeit,
insbesondere zum Heben und Tragen
von Lasten

- Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit

- Organisationsfahigkeit, Flexibilitat
und Teamfihigkeit
- Fahrerlaubnis der Klasse B

Es handelt sich um eine auf Dauer
angelegte unbefristete Beschiaftigung.
Die Einstellung erfolgt im
Beschaftigungsverhiltnis nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir
den 6ffentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Vorgesehen ist eine
Eingruppierung in Entgeltgruppe

5 TV-L.

Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen von Schwerbehinderten
bevorzugt berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
5. Oktober 2018 an die

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Referat 11 - Personal

Burgenlandstrafle 7

55543 Bad Kreuznach

Fir Fragen stehen Ihnen Herr Jung, Tel.
0671 793-1196 oder Herr Augustin, Tel.
0671 793-1166 gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen zur
Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz finden Sie unter www.lwk-rlp.de.

Bitte reichen Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein
und verwenden keine Mappen /
Klarsichtfolien. Es erfolgt keine
Riicksendung der Unterlagen. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Alternativ kénnen Sie uns
Thre Bewerbung auch per E-Mail
(moglichst im pdf-Format in einer Datei
bis max. 5 MB) an das Postfach

personal.bewerbung@lwk-rlp.de
tibersenden.

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden
sind.

4169.

Im MINISTERIUM FUR UMWELT,
ENERGIE, ERNAHRUNG UND
FORSTEN ist zum ndchstmoglichen
Zeitpunkt

die Leitung der Stabsstelle
,, Projekte und Projektmanagement*

in Vollzeitbeschaftigung zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere
die Initiierung, Erarbeitung von
Konzeptionen, Steuerung und
Umsetzungskontrolle landesweit
bedeutsamer Fachprojekte aus dem
Aufgabenbereich des Ministeriums z. B.
aus den Bereichen Umwelt- und
Ernshrungspolitik, 6kologische
Landwirtschaft, Kreislaufwirtschaft.

Die Stabsstelle Projekte und
Projektmanagement ist der Ministerin
unmittelbar unterstellt.

Bewerbungsvoraussetzungen:

- Ein abgeschlossenes Studium in den
Themenstellungen des Ministeriums
(Diplom, Master, Zweites juristisches
Staatsexamen, etc.).

- Im Hinblick auf die genannten
Aufgaben kommen aus dem
offentlichen Dienst nur
Bewerberinnen / Bewerber der
Besoldungsgruppen A 14 LBesG bis
A 16 LBesG sowie vergleichbar

eingruppierte tariflich Beschéaftigte in
Betracht. Bewerberinnen und
Bewerber auflerhalb des ¢ffentlichen
Dienstes sollen liber eine geeignete
berufliche Erfahrung und Funktion
verfiigen.

- Fachliche Kenntnisse und
Erfahrungen im Bereich der Themen
des Ministeriums.

Erwartet werden dartiber hinaus
folgende Kompetenzen:

- Kenntnisse im EDV-gestiitzten
Projektmanagement,

- Fortbildungen in der
Fihrungskraftequalifikation bzw.
entsprechende Erfahrungen und

- Erfahrungen, Erfolge, Fortbildungen
im Bereich des Projektmanagements.

Gesucht wird eine engagierte und
belastbare Personlichkeit mit
tuberdurchschnittlicher
Leistungsbereitschaft, hoher Motivation
und Teamfahigkeit sowie der Fahigkeit
zur fachiibergreifenden, kooperativen
und zielorientierten Zusammenarbeit.
Von den Bewerberinnen und Bewerber
wird hohe Ziel- und
Erfolgsorientierung, Kompetenz in der
Koordination, Kooperation und
Kommunikation mit den zu
beteiligenden Akteuren und
Institutionen erwartet. Wiinschenswert
sind langjéhrige und einschligige
praktische Erfahrungen mit der
Koordination und Umsetzung grofler
Fachprojekte. Positiv werten wir einen
Berufsabschluss in den
Themenbereichen des Ministeriums.

Die Einstellung erfolgt je nach
Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen im Beamten- oder
Beschiaftigtenverhéltnis auf der
Grundlage des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Bei Vorliegen der stellenplanmiBigen
Voraussetzungen besteht die
Moglichkeit auf Beférderung nach B 3
LBesG bzw. fiir tarifliche Beschiftigte
auf eine entsprechende Eingruppierung.

Im Rahmen der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes ist das
Ministerium fiir Umwelt, Energie,
Ernshrung und Forsten besonders an
der Bewerbung von Frauen interessiert.
Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetzes
bertiicksichtigt. Dies gilt nicht, soweit
diese Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten fiir die zu libertragenden
Aufgaben ohne Bedeutung sind.

Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Das Ministerium fiir Umwelt, Energie,
Ernshrung und Forsten unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch familienfreundliche Regelungen
und MaBinahmen auf Grundlage der
Selbstverpflichtung ,,DIE
LANDESREGIERUNG - EIN
FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITGEBER“.

Bewerbungen mit den tiblichen
Bewerbungsunterlagen sowie einer
aktuellen dienstlichen Beurteilung oder
einem vergleichbaren Zeugnis sind
spatestens bis zum 19. Oktober 2018
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unter Angabe der Kennziffer 17/2018 zu
richten an das

Ministerium fiir Umwelt, Energie,
Erndhrung, und Forsten

- Personalreferat -
Kaiser-Friedrich-Strafle 1

55116 Mainz

4170.

Das Land Rheinland-Pfalz stellt zum
nichstmoglichen Zeitpunkt beim
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM )
RHEINHESSEN-NAHE-HUNSRUCK,
Dienstsitz OPPENHEIM

eine / einen Dipl.-Ing. (FH)
bzw. Bachelor of Science
der Fachrichtung Agrarwirtschaft

in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhiltnis in Vollzeit ein.

Aufgaben

- Produktionstechnische Beratung in
Fragen des Acker- und Pflanzenbaus,
des Boden-, Wasser, und
Naturschutzes

- Mitwirkung bei der Anlage und
Betreuung von Versuchen im
Ackerbau

- Koordinierung, Auswertung und
Berichterstattung im Rahmen des
Schaderregermonitorings und
Warndienstes

- Organisation und Durchfiihrung von
Lehrgéngen zum Erwerb der
Sachkunde im Pflanzenschutz

- Evaluierung von
AgrarumweltmaBnahmen

Erwartet werden

- Abgeschlossenes Hochschulstudium
(Bachelor of Science / Dipl.-Ing. (FH))
der Fachrichtung Agrarwirtschaft

- Fundierte, umfangreiche
produktionstechnische Kenntnisse im
Acker- und Pflanzenbau sowie der
Betriebsablaufe in der Landwirtschaft

- Gute Kenntnisse und sichere
Anwendung von Rechtsvorgaben in
allen Fragen der landwirtschaftlichen
Pflanzenproduktion

- Hohes Maf} an Selbststédndigkeit und
Leistungsbereitschaft sowie
ausgeprigte Kommunikations- und
Teamfihigkeit

- Fundierte EDV-Kenntnisse,
insbesondere im MS-Office-Paket

- Sichere Ausdrucksweise in Wort und
Schrift

- Mobilitat und Bereitschaft zu
Dienstfahrten (PKW-Fiihrerschein der
Klasse B)

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet
sich nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lénder (TV-L)
und die Entgeltzahlung erfolgt nach
Entgeltgruppe 10 TV-L.

Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes streben
wir eine weitere Erhohung des
Frauenanteils an und sind daher an
Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Schwerbehinderte werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt. Erfahrungen,
Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei
der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Die Bewerbungen mit den tiblichen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
12. Oktober 2018 an die

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Referat 12

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

Wir bitten Sie, Ihre
Bewerbungsunterlagen nur als Kopien
(ohne Mappen) einzureichen, da keine
Ricksendung erfolgt.

4171.

Das Land Rheinland-Pfalz stellt zum
nichstmoglichen Zeitpunkt beim
DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
LANDLICHER RAUM .
RHEINHESSEN-NAHE-HUNSRUCK,
Dienstsitz BAD KREUZNACH

eine technische Assistentin /
einen technischen Assistenten
(Labor)

in einem bis 30. April 2021 befristeten
Beschaftigungsverhiltnis in Teilzeit
(75 v. H. der durchschnittlichen
regelmiafigen wochentlichen
Arbeitszeit) ein.

Aufgaben

- Diagnose von
Quaranténeschaderregern fiir die
phytosanitare Uberwachung und fir
das nationale Monitoringprogramm
der EU

- Qualitatssicherung von Prufverfahren
im Rahmen der Akkreditierung nach
DIN EN ISO/IEC 17025

- Durchfithrung von Probenahmen und
Diagnosen von Krankheitserregern in
landwirtschaftlichen Kulturen im
Rahmen von Versuchswesen und
Beratung

- Zusammenfassung, Dokumentation
und Berichterstattung von
Prifungsergebnissen

Erwartet werden

- Abgeschlossene Ausbildung als
biologisch technische / r, medizinisch
technische / r, chemisch-technische / r
oder landwirtschaftlich / technische /
r Assistent / Assistentin

- Umfassende praktische Erfahrungen
in der Durchfiithrung
mikrobiologischer, serologischer und
mikroskopischer Diagnoseverfahren

- Vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten
insbesondere in modernen
molekularbiologischen
Arbeitstechniken (PCR, qPCR)

- Erfahrung bei der Erfassung von
Schaderregern in Freiland

- Grundlegendes Verstiandnis von
Pflanzenkrankheiten und Schidlingen
im Ackerbau sind wiinschenswert

- gute EDV-Kenntnisse, insbesondere
Windows, Excel, Word

- gewissenhaftes, selbststiandiges
Arbeiten

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Flexibilitat und
Koordinierungsfdhigkeit

- Fihrerschein K1. B

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet
sich nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
und die Entgeltzahlung erfolgt nach
Entgeltgruppe 9 TV-L.

Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes streben
wir eine weitere Erhéhung des
Frauenanteils an und sind daher an

Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Schwerbehinderte werden
bei entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt. Erfahrungen,
Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei
der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Die Bewerbungen mit den tiblichen
Unterlagen senden Sie bitte bis zum
19. Oktober 2018 an die

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Referat 12

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

Wir bitten Sie, Ihre
Bewerbungsunterlagen nur als Kopien
(ohne Mappen) einzureichen, da keine
Ricksendung erfolgt.

4172.

Beim
LANDESUNTERSUCHUNGSAMT
RHEINLAND-PFALZ - Institut fir
Lebensmittelchemie und
Arzneimittelprifung Mainz (Referat 52)
- ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt die
befristete Vollzeitstelle bis zum 31. Juli
2019 fur

eine / n

Chemisch-technische Assistentin /
Chemisch-technischen Assistenten
Chemielaborantin / Chemielaboranten

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt im
Beschiftigtenverhéltnis in der
Entgeltgruppe 7 nach dem Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Dienstort ist Mainz-Hechtsheim.

Aufgabengebiet:

Untersuchung mittels modernster
Analysenverfahren sowie auch
klassischer Verfahren von:

- Wein, Schaumwein, Perlwein,
Likérwein und Traubenmoste sowie
Spirituosen, weindhnliche und
weinhaltige Getrianke

- Bier und bierhaltige Getrianke

- Fruchtsifte,

- Erfrischungsgetrianke

- Arzneimittel

Anforderungsprofil:

- Teamfihige, verantwortungsbewusste
und belastbare Persénlichkeit

- Bereitschaft zu flexiblem Arbeiten

- Erwartet werden Erfahrungen in der
HPLC, GC, NMR sowie
herkémmlicher nasschemischer
Analytik

- EDV-Kenntnisse in der
Standardsoftware (insbesondere Excel
und Word) werden vorausgesetzt

Das Landesuntersuchungsamt fordert
aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
wiinschen uns daher ausdriicklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen
unabhingig von Geschlecht, einer
Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion,
Weltanschauung oder sexuellen
Identitat. Bewerbungen von Frauen
werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig berticksichtigt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und
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Bewerber werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Das Landesuntersuchungsamt
unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch familienfreundliche
Regelungen und MaBnahmen auf
Grundlage der Selbstverpflichtung
»DIE LANDESREGIERUNG - EIN
FAMILIENFREUNDLICHER
ARBEITGEBER®.

Bewerbungen mit den tiblichen
Unterlagen richten Sie bitte
vorzugsweise an

online.bewerbung@lua.rlp.de

oder postalisch bis spitestens
6. Oktober 2018 an das

Landesuntersuchungsamt

Abteilung Zentrale Dienste - Referat 11
Mainzer Strafie 112

56068 Koblenz

E-Mail: Online.Bewerbung@lua.rlp.de

Bitte beachten Sie bei einer
Online-Bewerbung: 1 PDF-Dokument
bis zu einer maximalen Gréfe von

5 Megabyte.

Sofern Sie sich postalisch bewerben,
weisen wir darauf hin, dass die
Bewerbungsunterlagen nicht
zurilickgesandt werden. Daher bitten wir
um Zusendung von Kopien. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Bewerbungsunterlagen nach
den Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet.

Bitte teilen Sie auflerdem die
Rufnummer, unter der Sie tagstiber
erreichbar sind, mit.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an
den Leiter des Instituts fir
Lebensmittelchemie und
Arzneimittelpriifung Mainz, Herrn
Tomasz Brzezina, Telefon 06131 5578
25690.

Weitere Informationen tiber das
Landesuntersuchungsamt finden Sie
unter http://www.lua.rlp.de.

4173.

Das AMT FUR BUNDESBAU in
MAINZ sucht zum nichstmoglichen
Zeitpunkt

eine / n Projektkoordinatorin
oder Projektkoordinator
(Dipl.-Ing. FH / Master / Bachelor).

Um diesen Dienstposten kénnen sich
Ingenieurinnen und Ingenieure mit
FH-Diplom oder Master oder Bachelor
der Fachrichtungen Hochbau oder
Bauingenieurwesen bewerben.

Sitz der Dienststelle ist MAINZ.
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehoren:

- Mitwirkung bei der Wahrnehmung
von Bauherrenaufgaben des Bundes
bei BaumaBnahmen des Bundes, der
Gaststreitkrafte und der NATO
wihrend der gesamten Projektlaufzeit

- Verfolgung und Uberwachung der
Projektziele im Rahmen der
ubergeordneten Projektkoordination

- Wahrnehmung der Aufgaben der

Erwartet werden gute Fachkenntnisse
und in mindestens 2-jdhriger Praxis
erprobte griindliche Kenntnisse der
VOB, HOALI sowie im Vergabewesen und
Baubetrieb. Erfahrungen in der
Abwicklung 6ffentlicher
BaumafBnahmen sowie Vorkenntnisse in
der Priifung von Kalkulationen und der
Regelwerke RBBau, VHB, ZA NTS und
ABG 1975 sind von Vorteil. Die
Tatigkeit erfordert von der
Stelleninhaberin / von dem
Stelleninhaber ein hohes Maf} an
Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick. Gute Kenntnisse
der englischen Sprache sind ebenso von
Vorteil. Gute Anwenderkenntnisse der
IT-Standards (Word, Power Point,
Excel) sowie eine Fahrerlaubnis B bzw.
der Klasse 3 (alt) werden als vorhanden
vorausgesetzt.

Wir bieten:

- eine Verglitung nach dem TV-L mit
den im 6ffentlichen Dienst tiblichen
Sozialleistungen

- flexible familienfreundliche
Arbeitszeiten

- berufliche Entwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

- anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Aufgaben

- teamorientiertes Arbeiten

- qualifizierte
Fortbildungsmoglichkeiten

Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
streben wir eine Erhchung des
Frauenanteils an. Wir sind daher an
Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Im Falle einer
Unterrepréasentanz werden sie bei
gleichwertiger Eignung und Befdhigung
bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Das Amt fiir Bundesbau unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch familienfreundliche Regelungen
und MaBnahmen.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berucksichtigt.

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Eine
Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich
moglich. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen der Stelle,
gewlnschte Gestaltung der Arbeitszeit)
entsprochen werden kann.

Eine aussagefdhige Bewerbung
(Lebenslauf, beruflicher Werdegang,
Motivation fiir die Bewerbung etc.)
richten Sie bitte unter Angabe des
frithestmoglichen Einstellungstermins
bis zum 29. Oktober 2018 an das

5 MB - in einer PDF-Datei zur
Verfiigung. Falls Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen in Papierform
einreichen, bitten wir Sie, uns
ausschlieBlich Kopien zur Verfiigung zu
stellen, da Thre Unterlagen aus
organisatorischen Griinden nicht
zurtickgegeben werden. Bitte teilen Sie
uns auBlerdem Ihre E-Mail-Adresse und
eine Rufnummer mit, unter der Sie
tagstiiber zu erreichen sind.

4174.

Das AMT FUR BUNDESBAU in
MAINZ sucht zum néachstmoglichen
Zeitpunkt

eine /n Projektkoordinatorin
oder Projektkoordinator
(Dipl.-Ing. FH / Master / Bachelor).

Um diesen Dienstposten kénnen sich
Ingenieurinnen oder Ingenieure mit
FH-Diplom oder Master oder Bachelor
der Fachrichtungen Technische
Gebaudeausriistung,
Versorgungstechnik, Elektro- oder
Gebaudetechnik, Hochbau und
Bauingenieurwesen bewerben.

Sitz der Dienststelle ist MAINZ.
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehoren:

- Mitwirkung bei der Wahrnehmung
von Bauherrenaufgaben des Bundes
bei zivilen BaumafBnahmen,
Baumafnahmen der Bundeswehr, der
Gaststreitkrafte und der NATO

- Verfolgung und Uberwachung der
Projektziele im Rahmen einer
tibergeordneten Projektkoordination

- Wahrnehmung der Aufgaben der
Fachaufsicht fiihrenden Ebene u. a.
gemal RBBau und VHB Bund

- Abrechnung der betreuten
BaumaBnahmen nach HOAI bzw. nach
den bestehenden vertraglichen
Vereinbarungen

- Prifung von Bauunterlagen nach
RBBau

- sténdiger Informationsaustausch
innerhalb des Projektteams

Erwartet werden mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung, insbesondere in den
Bereichen Ausfithrungsplanung,
Vergabe und Bautiberwachung.

Erwartet werden zudem Kenntnisse der
VOB und HOALI Erfahrungen in der
Abwicklung 6ffentlicher
BaumaBnahmen sowie Vorkenntnisse
der Regelwerke RBBau und VHB sind
winschenswert. Die Téatigkeit erfordert
ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick.

Gute Anwenderkenntnisse der
IT-Standards (Word, Power Point,
Excel) werden vorausgesetzt.

Wir bieten:

- eine Vergiitung nach dem TV-L mit
den im 6ffentlichen Dienst tiblichen
Sozialleistungen

- geregelte flexible familienfreundliche
Arbeitszeiten

- berufliche Entwicklungs- und

Fachaufsicht fithrenden Ebene u. a.
gemil RBBau und VHB Bund
(www.fib-bund.de)

- Abrechnung der betreuten
BaumafBnahmen nach HOAI bzw. nach
den bestehenden Vereinbarungen
zwischen Bund und Land

Amt fiir Bundesbau
Personalabteilung
Wallstrafle 1

55122 Mainz
personal@abb-rlp.de

Bitte stellen Sie uns Ihre Bewerbung -
vorzugsweise per E-Mail mit maximal

Aufstiegsmoglichkeiten

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

- anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Aufgaben

- teamorientiertes Arbeiten

- qualifizierte
Fortbildungsmoglichkeiten
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Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
streben wir eine Erh6hung des
Frauenanteils an. Wir sind daher an
Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Im Falle einer
Unterrepriasentanz werden sie bei
gleichwertiger Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Das Amt fiir Bundesbau unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch familienfreundliche Regelungen
und MaBnahmen.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Eine
Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich
moglich. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen der Stelle,
gewlinschte Gestaltung der Arbeitszeit)
entsprochen werden kann.

Eine aussagefdhige Bewerbung
(Lebenslauf, beruflicher Werdegang,
Motivation fiir die Bewerbung etc.)
richten Sie bitte unter Angabe des
frithestmoglichen Einstellungstermins
bis zum 29. Oktober 2018 an das

Amt fiir Bundesbau
Personalabteilung
Wallstrafle 1

55122 Mainz
personal@abb-rlp.de

Bitte stellen Sie uns Ihre Bewerbung -
vorzugsweise per E-Mail mit maximal
5 MB - in einer PDF-Datei zur
Verfiigung. Falls Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen in Papierform
einreichen, bitten wir Sie, uns
ausschlieBlich Kopien zur Verfiigung zu
stellen, da Ihre Unterlagen aus
organisatorischen Griinden nicht
zurilickgegeben werden. Bitte teilen Sie
uns aulerdem Ihre E-Mail-Adresse und
eine Rufnummer mit, unter der Sie
tagstiber zu erreichen sind.

4175.

Das AMT FUR BUNDESBAU in
MAINZ sucht zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt

eine / n Ingenieurin oder Ingenieur
(Dipl.-Ing. FH / Master).

Um diesen Dienstposten kénnen sich
Ingenieurinnen oder Ingenieure im
Hochbau mit Diplom (FH) oder Master
der Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieurwesen oder
Versorgungstechnik bewerben.

Im Auftrag des Bundes hat das Amt fiir
Bundesbau ein BIM-Kompetenzzentrum
gegriindet. Aufgabe des
Kompetenzzentrums ist es, die
Bauverwaltungen der Bundesldnder bei

der Einfithrung von BIM bei
HochbaumaBnahmen des Bundes zu
begleiten. Das Kompetenzzentrum
sammelt hierbei Erfahrungen bei
ausgewahlten Pilotprojekten der
Bundesldnder und veroffentlicht diese

auf einer Internetplattform. Aus den
gesammelten Erfahrungen sollen fiir
kiinftige Projekte Leitfaden und
Richtlinien erarbeitet werden. Der Bund
hat das Ziel, die Anwendung von BIM
fir Hochbauprojekte des Bundes zu
etablieren. Hierfiir wird das
Kompetenzzentrum in den néchsten
Jahren unterstiitzend tatig.

Sitz der Dienststelle ist MAINZ.
Zu Threm Aufgabengebiet gehoren:

- Mitarbeit bei der Erarbeitung von
BIM-Leitfaden, Auftraggeber-
Informationsanforderungen (AIA) und
BIM-Ablaufplidnen (BAP) fir alle am
Bau Beteiligten

- Begleitung von Pilotprojekten im
Hochbau, fiir die BIM angewendet
wird

- Aufbau einer DV-Infrastruktur, um
BIM im Amt fiir Bundesbau
anwenden zu konnen. Hierzu z&hlt
der Einsatz von Solibri, Navisworks
und SharePoint.

Eine 2-jihrige Berufserfahrung im
Bereich Hochbau oder
Versorgungstechnik oder bei der
Steuerung von Projekten. Erfahrungen
bei der Erstellung von
wissenschaftlichen Ausarbeitungen,
Gutachten oder Publikationen werden
vorausgesetzt. Vorausgesetzt werden
ebenfalls Kenntnisse der Standard
Office-Anwendungen.

Von Vorteil sind weiterhin Kenntnisse
im Umgang mit Navisworks oder Solibri
oder bauteilorientierter CAD-Systeme.

Wir bieten:

- eine Vergilitung nach dem TV-L (E 13)
mit den im 6ffentlichen Dienst
ublichen Sozialleistungen

- geregelte flexible und
familienfreundliche Arbeitszeiten

- berufliche Entwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten

- zukunftssichere Arbeitsplatze

- anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Aufgaben

- teamorientiertes Arbeiten

- qualifizierte
Fortbildungsmoglichkeiten

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv
die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
wiinschen uns ausdriicklich
Bewerbungen aller Altersgruppen,
unabhingig von Geschlecht, einer
Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion,
Weltanschauung oder sexuellen
Identitat.

Im Rahmen des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
streben wir eine Erhchung des
Frauenanteils an. Wir sind daher an
Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert. Im Falle einer
Unterreprésentanz werden sie bei
gleichwertiger Eignung und Befdhigung
bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Das Amt fiir Bundesbau unterstiitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch familienfreundliche Regelungen
und Mafinahmen. Erfahrungen,
Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch
Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei

der Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Eine
Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich
moglich. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten
(insbesondere Anforderungen der Stelle,
gewlinschte Gestaltung der Arbeitszeit)
entsprochen werden kann.

Eine aussagefahige Bewerbung
(Lebenslauf, beruflicher Werdegang,
Motivation fiir die Bewerbung etc.)
richten Sie bitte unter Angabe des
frithestmoglichen Einstellungstermins
bis zum 2. November 2018 nach
Veroffentlichung dieser Ausschreibung
an das

Amt fiir Bundesbau
Personalabteilung
Wallstrafle 1

55122 Mainz
personal@abb-rlp.de

Bitte stellen Sie uns Ihre Bewerbung -
vorzugsweise per E-Mail mit maximal
5 MB - in einer PDF-Datei zur
Verfiigung. Falls Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen in Papierform
einreichen, bitten wir Sie, uns
ausschlieBlich Kopien zur Verfiigung zu
stellen, da Ihre Unterlagen aus
organisatorischen Griinden nicht
zurtickgegeben werden. Bitte teilen Sie
uns auBlerdem Ihre E-Mail-Adresse und
eine Rufnummer mit, unter der Sie
tagstiber zu erreichen sind.

4176.

Sie sind Fachanwendungsbetreuer

(m / w), engagiert und suchen eine neue
Herausforderung mit
Zukunftsperspektive?

Wir, der LANDESBETRIEB DATEN
UND INFORMATION, als der zentrale
IT-Dienstleister des Landes
Rheinland-Pfalz, entwickeln und
betreiben an den Standorten MAINZ
und BAD EMS effiziente Losungen fiir
Landes- sowie Kommunalverwaltungen
und garantieren die professionelle
Umsetzung der IT-Strategie des Landes
Rheinland-Pfalz. Wir sind im Bereich
von Hochsicherheits- und
Hochverfiigbarkeitslosungen priméarer
Ansprechpartner, beispielsweise fiir
Polizei, Justiz sowie Finanzverwaltung.

Sie verfligen tiber eine einschliagige
Berufserfahrung.

Wir bieten: Ein vielfaltiges,
anspruchsvolles und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet -
die Mitarbeit in einem
aufgeschlossenen, kooperativen Team -
personliche und fachliche Weiterbildung
- die Sicherheit des 6ffentlichen
Dienstes - ein familienfreundliches
Arbeitsumfeld.

Wir brauchen Sie zum néchstméglichen
Zeitpunkt zur qualifizierten
Verstarkung unseres Standortes in
Mainz als:

Fachanwendungsbetreuer

im Anwendungsmanagement (m / w)
Schwerpunkt eGovernment-Verfahren
(Kennziffer AS 2018_38)

im Bereich A - Anwendungen und
Services, Team Al - eGovernment.
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Thre Aufgaben:

- Fachliche Weiterentwicklung, Pflege
und Betreuung der eGovernment-
Verfahren des Landes RLP

- Projektmitarbeit und -realisierung im
Bereich eGovernment-Verfahren

- Unterstiitzung der Anwendungsnutzer
(2nd-Level-Support)

Fragen zum Aufgabengebiet
beantwortet Thnen Herr Koslowski
(E-Mail: Klaus.Koslowski (at) 1di.rlp.de,
Telefon: 06131 605-181).

Anforderungsprofil:

Wir suchen eine zuverlissige,
belastbare, organisations- und
kommunikationsstarke Personlichkeit,
die das breite Spektrum der auf dieser
Stelle wahrzunehmenden Aufgaben
beherrscht und setzen u. a. Folgendes
voraus:

- Abgeschlossene, IT-einschlégige
Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss)
oder abgeschlossene Berufsausbildung
in einem IT-Beruf oder im Rahmen
einer der ausgeschriebenen Tatigkeit
entsprechenden Berufserfahrung
erworbene entsprechende Fertigkeiten
und Kenntnisse

- Entsprechende praktische und
nachweisliche Berufserfahrung sowie
Fertigkeiten und Kenntnisse in dem
die Stelle betreffenden Bereich, sowie
auf dem jeweils aktuellen Stand der
entsprechenden Technik / Software -
u. a. in folgenden Bereichen der
TuK-Technik: Betriebssystemsoftware,
Netzwerke, DBMS, Software-,
Virtualisierungs- und Cloud-
Technologien,
Systemautomatisierung, Microsoft
Office Suite (inkl. Visio), Ver- und
Entschliisselungs-Verfahren sowie
Signaturtechniken, Test-Tools,
Internet-Technologien,
Qualitatsmanagement,
IT-Sicherheitsmanagement,

Teilnahme an einer
Sicherheitstiberpriifung nach dem
LSUG

- Die Bereitschaft zur Ableistung von
Uberstunden sowie die Teilnahme an
einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung

- Ziel- und lésungsorientierte,
systematische sowie selbststiandige
Arbeitsweise, ebenso
Durchsetzungsfahigkeit,
Verhandlungsgeschick und
Eigeninitiative

- Einsatzfreude, Flexibilitat,
Kreativitat und Engagement,
Team-, Kooperations- und
Konfliktfahigkeit

Bei Erfillung der tarifrechtlichen
Voraussetzungen ist eine
Eingruppierung von Tarifbeschaftigten
bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) moglich. Im Rahmen der
Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
sind wir besonders an der Bewerbung
von Frauen interessiert.
Schwerbehinderte werden bei sonst
gleicher fachlicher und personlicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
beriicksichtigt. Gehen Bewerbungen von
Teilzeitkriften ein, wird gepriift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten entsprochen
werden kann.

Bitte reichen Sie Ihre vollstédndigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der o. a. Kennziffer vorzugsweise
elektronisch in einer PDF-Datei
(max. 5 MB) an

personalstelle@ldi.rlp.de

ein, ansonsten schriftlich an den

AuBenstellen Forschungsanstalt fiir
Waldokologie und Forstwirtschaft
Trippstadt, Strategische Planung und
Serviceleistungen in Emmelshausen auf
der gesamten Landesfliche Rheinland-
Pfalz prasent.

Der / Die kiinftige Mitarbeiter / in wird
fiir die Mitarbeiter / innen dieser
Dienststellen sowie des
Nationalparkamts in Birkenfeld als
Ansprechpartner / in zur Verfiigung
stehen. RegelmiaBiger Arbeitsort ist die
Zentralstelle der Forstverwaltung in
Neustadt / Weinstrale. Die Tatigkeit
umfasst die Themenfelder der
Gesundheitspravention, der Sucht- und
Sozialberatung und des
Konfliktmanagements.

Einstellungsvoraussetzung ist ein
abgeschlossenes Studium der
Sozialarbeit / Sozialpddagogik mit
staatlicher Anerkennung (Dipl. FH oder
Bachelor) oder einen vergleichbaren
Studienabschluss sowie eine giiltige
Fahrerlaubnis der Klasse B und die
Bereitschaft, bei Bedarf innerhalb des
gesamtes Zustédndigkeitsbereichs mobil
zu sein.

Mehrjdhrige Berufserfahrung,
insbesondere im Umgang mit
psychischen Erkrankungen und / oder
Suchterkrankungen oder in der
innerbetrieblichen Sozialarbeit, werden
ebenso vorausgesetzt wie Flexibilitat
und Engagement.

Ein ausgepragtes Maf} an
Vertrauenswiirdigkeit, eigenstéandiger
und eigenverantwortlicher
Arbeitsorganisation, Belastbarkeit und
Kommunikationsfahigkeit sollten Sie
ebenfalls mitbringen.

Wir bieten eine verantwortungsvolle,
abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit in einem
unbefristeten Arbeitsverhiltnis in der
Entgeltgruppe 9 (Erfahrungsstufe je
nach persénlichen Voraussetzungen) auf

Landesbetrieb Daten und Information
Team Personal

Badhausstrafle 6

56130 Bad Ems

Vergaberecht sowie
betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
Beherrschung von

der Grundlage des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L),
eine familienfreundliche Personalpolitik

Prasentationstechniken

- Wiinschenswert sind Kenntnisse in
der Anwendungsentwicklung in einer
hoheren Programmiersprache
(.NET C#, Java, 0. &.)

- Nachweisbare Erfahrungen im
Projektumfeld und optimaler Weise
eine Projektleiterzertifizierung

- Die Bereitschaft und Fahigkeit, sich
in die technischen und
anwendungsbezogenen
Themengebiete einzuarbeiten und
fortzubilden

- Die Fahigkeit, komplexe technische
Sachverhalte zu erfassen und
zielgruppengerecht gegentiiber
Anwendungsarchitekten,
-entwicklern, Kunden und
Anwendern darzustellen und zu
diskutieren

- Die Bereitschaft und Befdhigung,
unsere Kunden in der
landertibergreifenden Gremienarbeit
und in der Zusammenarbeit mit
Dienstleistern zu vertreten, hiermit
verbunden gelegentliche
Reisetatigkeit

- Den Anforderungen der Stelle
entsprechend, sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

- Erfiillung der Voraussetzungen und
Bereitschaft zur erfolgreichen

Die Bewerbungsunterlagen werden
nicht zuriickgesandt, daher bitten wir
um Zusendung von Kopien. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens
werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Wir versenden keine
Eingangsbestatigungen. Unsere
Datenschutzerklarung zu dem Umgang
mit den im Rahmen des
Bewerberauswahlverfahrens erhobenen
Daten finden Sie auf unserer Homepage
https://1di.rlp.de/de/service/
stellenboerse/.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf
des 9. Oktober 2018, die Einladungsfrist
endet drei Wochen spéter.

4177.

Beim LANDESBETRIEB
LANDESFORSTEN ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

der Sozialberatung

zu besetzen.

Landesforsten ist mit seinen

44 Forstamtern, dem
Kompetenzzentrum Waldtechnik
Landesforsten (KWL), der Zentralstelle
der Forstverwaltung mit den

zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, die tiblichen
Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes.

Die Stelle kann grundsétzlich in

Voll- oder Teilzeit besetzt werden. Bei
Teilzeitwiinschen wird gepriift werden,
ob im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten (insbesondere
Anforderungen des Arbeitsplatzes) der
gewlinschten Gestaltung der Teilzeit
entsprochen werden kann.

Im Rahmen der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes ist
Landesforsten besonders an der
Bewerbung von Frauen interessiert.
Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei vergleichbarer
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fragen konnen Sie gerne an Frau
Susanne Lohr-Bockmann, Telefon
06321 6799-214, E-Mail:
susanne.loehr-boeckmann@wald-rlp.de
richten.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per
Mail bis 14. Oktober 2018 an die
nachfolgende Adresse

bew.tvl@wald-rlp.de

Fragen beziiglich des
Bewerbungsverfahrens konnen Sie
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ebenfalls an die Adresse
bew.tvl@wald-rlp.de richten.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der
weiteren internen Verarbeitung Ihrer
Daten zu dienstlichen Zwecken gemal
der européischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und des
Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-
Pfalz zu.

4178.

Der RECHNUNGSHOF
RHEINLAND-PFALZ mit Sitz in
SPEYER ist ein unabhéngiges Organ
der externen Finanzkontrolle. Er hat
seinen Sitz in SPEYER und unterhilt
Auflenstellen in KOBLENZ und TRIER.
Er prift u. a. die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung des Landes und der
kommunalen Gebietskdrperschaften.

Der Rechnungshof sucht fiir den
Dienstort Speyer in der
Prasidialabteilung zum
néachstmoglichen Zeitpunkt eine
Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter als

tariflichen Beschaftigungsverhéltnis
mit der Moglichkeit der Verbeamtung

- bei Bewahrung
Aufstiegsmoglichkeiten bis nach
Besoldungsgruppe A 16
Landesbesoldungsgesetz
Rheinland-Pfalz oder entsprechender
Entgeltgruppe des Tarifvertrags fir
den 6ffentlichen Dienst der Lénder
(TV-L)

- ein interessantes Aufgabengebiet, das
anspruchsvoll und vielseitig ist

- ein weitgehend selbststandiges
Arbeiten in einem motivierten Team

- strukturierte Einarbeitung sowie
fachliche, organisatorische und
soziale Integration

- gute Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

- familienfreundliche
Arbeitsbedingungen

- Arbeitsplatz- und Standortsicherheit

- Arbeit in einer attraktiven, historisch
gepragten Stadt mit hoher
Lebensqualitiat in der Metropolregion
Rhein-Neckar.

4179.

Im LANDESKRIMINALAMT
RHEINLAND-PFALZ ist zum
néchstmoglichen Zeitpunkt innerhalb
der Abteilung 5 - Politisch motivierte
Kriminalitat - die

stellvertretende Leitung des Dezernates 54
- Sicherheitsiiberpriifungen / Personen- und
Objektschutz -

zu besetzen.
Aufgabenbeschreibung:

- Unterstiitzung sowie Fithrung des
Dezernates bei Abwesenheit des
Dezernatsleiters

- Zentrale Bearbeitung aller im
Zusammenhang mit dem
Personen- und Objektschutz
anfallenden Aufgaben, insbesondere
Erstellung von
Getahrdungsbewertungen sowie
Vorlage von Empfehlungen zu
Getahrdungseinstufungen bzw.
Anordnung von Schutzmafnahmen
gemdl PDV 129 -VS-NfD- und
PDV 130 -VS-NfD- hinsichtlich

Der Rechnungshof strebt eine Erh6hung gefdhrdeter Personen und / oder

I . ; . Objekten
Referatsleiterin / Referatsleiter des Frauenanteils an; Bewerbungen von o) . .
fiir den Bereich ,,Haushalt, Organisation Frauen sind deshalb besonders - ggﬂ%ng der ,,POS-Datei Rheinland-

und Justiziariat®. erwiinscht. Die ausgeschriebene Stelle

- Koordination des Schutzes

Ihr Tatigkeitsschwerpunkt:

- Aufstellung, Bewirtschaftung und
Vollzug des Haushalts sowie
Mitwirkung an Mafinahmen von
finanzieller Bedeutung; Aufgaben des
Beauftragten fiir den Haushalt nach
§ 9 Landeshaushaltsordnung
Rheinland-Pfalz

- Beschaffungswesen

- Organisation, inklusive
Liegenschaftsbetreuung

- Justiziariat, insbesondere die
rechtliche Beratung der
Dienststellenleitung und der
Prifungsgebiete; Vorbereitung von
Stellungnahmen zu Rechts- und
Verwaltungsvorschriften,
Beantwortung von Eingaben

- gegenseitige Vertretung mit der

eignet sich grundsétzlich auch fiir
Teilzeitkrafte, wobei im Einzelfall eine
Priifung vorbehalten bleibt, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten (gewtinschte
Gestaltung der Arbeitszeit unter
Beriicksichtigung der Anforderungen an
die Stelle) entsprochen werden kann.
Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechend gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
tabellarische Ubersicht tiber den
beruflichen Werdegang,
Schulabschluss-, Prifungs- und
Arbeitszeugnisse, Beurteilungen) bis
spatestens Freitag, 16. November 2018

gefahrdeter Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter des LKA

Koordination / Zusammenarbeit mit
fiir Sicherheits- und
Zuverlassigkeitstiberpriifungen
zustdndigen Behorden und
Institutionen

Mitwirkung bei der Erstellung von
Richtlinien zur vorbeugenden
Bekampfung und zur Verfolgung von
Straftaten auf Landes- und
Bundesebene

Mitwirkung in polizeilichen
Arbeitsgruppen auf Landes- und
Bundesebene

Ubernahme von Referententétigkeiten
im Rahmen der Aus- und Fortbildung

Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich rheinland-

Referatsleitung 1 an: pfalzische Polizeibeamtinnen und

»Personalangelegenheiten, Rechnungshof Rheinland-Pfalz Polizeibeamte

Fortbildung und IuK*. - Prasidialabteilung - - mit der Befdhigung fiir das dritte
Was wir von Thnen erwarten: Sachgebiet Personal Einstiegsamt (ehemals gehobener

- Universitatsstudium der
Rechtswissenschaften (2. juristisches
Staatsexamen)

- Uberdurchschnittliche Staatsexamina,
Arbeitszeugnisse und Beurteilungen

- fundierte Fachkenntnisse mit
mehrjahriger Berufserfahrung im
Haushalts- bzw. Organisationsbereich

- Erfahrungen z. B. als Justiziar oder
Rechtsanwalt wiren von Vorteil

- selbststidndiges Arbeiten, hohe
Belastbarkeit sowie ein hohes Maf} an
personlicher Fahigkeit zur Steuerung
komplexer Planungen, zu
analytischem, konzeptionellem,
strategischem und
bereichstiibergreifendem Denken
sowie Engagement

- hohe soziale Kompetenz und
Fihrungseignung, die moglichst
durch Erfahrung in der
Personalfiithrung untermauert sein
sollte.

Was wir Thnen bieten:

- je nach personlicher Voraussetzung
eine Einstellung im Beamten- oder

Postfach 17 69
67327 Speyer

Von der Einsendung von
Originalunterlagen bitten wir
abzusehen, da die Bewerbungen aus
organisatorischen und aus
Kostengriinden nicht zurtickgesendet
werden. Bewerbungen auf
elektronischem Postweg erfolgen auf
eigenes Ubermittlungsrisiko und
koénnen im Format pdf unter dem
Stichwort ,,Referatsleitung PrA*,
moglichst in einer Datei, nicht gréBer
als 10 MB, unter der Adresse

bewerbungen@rechnungshof.rlp.de
eingereicht werden.

Bitte teilen Sie uns auBerdem die
Rufnummer mit, unter der Sie tagstiber
erreichbar sind.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Ludwig, Tel.: 06232 617-127, oder
an Frau Jung, Tel.: 06232 617-159.

Weitere Informationen tiber uns finden
Sie im Internet unter
https://rechnungshof.rlp.de.

Dienst) mit Bachelorabschluss oder
vergleichbarem Studium an einer
Hochschule der Polizei oder
vergleichbarer Ausbildung,

mit dreijahriger Verwendung in der
kriminalpolizeilichen
Sachbearbeitung.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an
Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen
wird vorausgesetzt.

Herausragende Befihigung:

Auffassungsgabe, Denk- und
Urteilsvermégen, miindliches und
schriftliches Ausdrucksvermégen,
Einfallsreichtum und Initiative,
Selbststédndigkeit und Entschlusskraft,
Verantwortungsbewusstsein und
-bereitschaft, Belastbarkeit,
Organisationsfahigkeit und Flexibilitét,
Kooperation und Teamarbeit,
umfassende taktische und
konzeptionelle Befdhigung, Fahigkeit
zur leitbildorientierten
Mitarbeiterfithrung.

Aufgrund der teilweise recht
anspruchsvollen
Fortbildungsmafinahmen und der
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Erforderlichkeit einer intensiven
Einarbeitung ist die Bereitschaft zu
einer mittelfristigen Dienstverrichtung
im Landeskriminalamt (mindestens
fiinf Jahre) erforderlich.

Das Landeskriminalamt Rheinland-
Pfalz fordert die Gleichstellung von
Frauen und Méannern und unterstiitzt
grundsétzlich die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten.
Teilzeitwiinsche sind unter Angabe von
Umfang, Lage und Verteilung der
taglichen Arbeitszeit in der Bewerbung
anzugeben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeiten
erworben wurden, werden bei der
Beurteilung der Qualifikation im
Rahmen des § 8 Abs. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Fir Fragen zum Verfahren steht IThnen
Herr Brantzen (Leitung Dezernat
Personal), Telefon: 06131 65-2116, zur
Verfiigung, bei Fachfragen Herr Popp
(Leitung Dezernat 54), Telefon: 06131
65-2463.

Entsprechende Bewerbungen bitten wir
auf dem Dienstweg an das

Landeskriminalamt Rheinland-Pfalz
Personaldezernat

Valenciaplatz 1 - 7

55118 Mainz

oder elektronisch an:

LKA.14.L@polizei.rlp.de

zu richten. Die Bewerbungsfrist endet
mit Ablauf des 14. Oktober 2018.

Mit der Bewerbung ist gleichzeitig das
schriftliche Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakten zu
erteilen.

4180.

Das POLIZEIPRASIDIUM MAINZ
erfillt die Aufgaben der
Gefahrenabwehr im Rahmen des
Zustandigkeitsbezirks. Organisatorisch
ist das Polizeipréasidium Mainz in zwei
grofle Bereiche eingeteilt. Zum einen in
die Abteilung ,,Polizeieinsatz*, die den
operativen Bereich organisiert, zum
anderen in die Abteilung
,Polizeiverwaltung“, die fiir den
administrativen Bereich zusténdig ist.
Aufgrund der Vielfalt der Aufgaben in
der Abteilung Polizeiverwaltung bietet
sich eine grofle Anzahl interessanter
Einsatzmoglichkeiten. Weitere
Informationen zur Organisation der
Polizei Rheinland-Pfalz und dem
Polizeiprasidium Mainz sind im Internet
unter www.polizei.rlp.de zu finden.

Im GESCHAFTSBEREICH DER
ABTEILUNG POLIZEIVERWALTUNG
DES POLIZEIPRASIDIUMS MAINZ ist
im Referat PV 3 (Personal- und
Soziales) zum néchstmoglichen

Mit der Aufgabenwahrnehmung ist auch
die Abwesenheitsvertretung der
Referatsleitung verbunden.

Tatigkeitsschwerpunkte (Anderungen
bleiben vorbehalten):

- Abwesenheitsvertretung der
Referatsleitung

- Koordination und Durchfiihrung von
Beforderungs- bzw.
Beurteilungsverfahren

- Personalentwicklung (Aus- und
Fortbildung 4. Einstiegsamt)

- Personalentwicklung
(Forderverwendung und Ausbildung
FIII)

- Meldungen, Statistiken und Anfragen

- Konzeptionelle Bearbeitung von
Themen in Zusammenarbeit mit der
Referatsleitung, den
Abteilungsleitungen und der
Behordenleitung

- Koordination referatsiibergreifender
Angelegenheiten

- Ausbildungsplanung der Abteilung
Polizeiverwaltung mit der
Ausbildungsleiterin

- Sonderaufgaben nach Vorgabe der
Referatsleitung

Von den Bewerberinnen und Bewerbern
erwarten wir:

- Abschluss des Studiums an der
Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung, mit Laufbahnprifung fur
die dritte Qualifikationsebene, z. B.
als Diplom-Verwaltungswirt / -in
(FH), Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt / -in (FH)
bzw. Bachelor of Arts
(Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen) oder vergleichbare
Ausbildung fir Tarifbeschaftigte
(z. B. erfolgreicher Abschluss der
Verwaltungslehrgangs II) und
Teilnahme an der fir die Fithrung
vorgesehenen Fiihrungsfortbildung
(vor oder nach Entscheidung tiber die
Stellenvergabe)

- Bewerben konnen sich Beamtinnen
und Beamte mit den oben genannten
Voraussetzungen zum 3. Einstiegsamt
bis Besoldungsgruppe A 11
Landesbesoldungsgruppe sowie
vergleichbare Beschiftigte

- Mindestens dreijahrige Verwendung
im gehobenen Dienst oder
vergleichbare Tatigkeit

- Sehr gute Kenntnisse im
Beamten- sowie im Arbeits- und
Tarifrecht einschlieBlich des
Personalvertretungsrechts

- Weitergehende Rechts- und
Fachkenntnisse im o. a.
Aufgabenbereich

- Gute Anwenderkenntnisse im Bereich
der Office-Produkte,
SAP-Anwenderprogramme und mit
modernen
Kommunikationstechnologien

- Wiinschenswert sind Kenntnisse der
Aufbau- und Ablauforganisation der
rheinland-pfélzischen Polizei

- Bereitschaft, die im Rahmen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und des Gender Mainstreamings
angestrebten Ziele umzusetzen.

Wir bieten:

- Eine interessante und

- Eine groBe Bandbreite an fachlichen
und personlichen Fort- und
Weiterbildungen

- Moglichkeit der Teilnahme am
Job-Ticket-Verfahren

- Gute Work-Life-Balance mit
weitreichenden flexiblen
Arbeitszeitregelungen

Das Polizeiprésidium Mainz strebt eine
Erhohung des Frauenanteils in allen
Bereichen und Positionen an, in denen
Frauen unterreprésentiert sind.
Bewerbungen von Frauen wird daher
mit besonderem Interesse
entgegengesehen. Im Bereich des
Polizeiprasidiums Mainz wird die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch familienfreundliche Regelungen
und Mafinahmen unterstiitzt. Die zu
besetzende Stelle ist grundsétzlich fur
Teilzeitkréifte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird
geprift, ob den Teilzeitwilinschen im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
entsprochen werden kann.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder
gleichgestellte behinderte Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX werden bei
gleicher Eignung im Rahmen der
entsprechenden Bestimmungen
bevorzugt berticksichtigt.

Fiir weitere Informationen steht Thnen
Frau Ann-Sophie Lapsit, Tel.-Nr. 06131
653140 gerne zur Verfiigung.

Bewerbungen: Wenn Sie an diesem
vielseitigen und anspruchsvollen
Arbeitsplatz interessiert sind, senden
Sie bis zum 10. Oktober 2018 IThre
aussagekriaftige Bewerbung mit
Anschreiben, Lebenslauf und
Nachweisen an das Postfach:

ppmainz.pv3.bewerbungen@polizei.rlp.de

Bei Bewerbungen per E-Mail bitten wir
darauf zu achten, dass die
Bewerbungsunterlagen als eine
zusammenhingende Datei versendet
werden, die 5 MB nicht tiberschreitet.

Sie konnen Thre Bewerbung auch
postalisch an uns senden an:

Polizeiprasidium Mainz
Leitung Referat PV 3
Valenciaplatz 2

55118 Mainz

Wir bitten Sie, uns in diesem Fall von
Thren Bewerbungsunterlagen nur
Kopien einzureichen, da wir diese aus
Kostengriinden nicht zuriicksenden.
Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden die
Unterlagen nach den Bestimmungen des
Datenschutzes vernichtet. Wir
versenden keine Eingangsbestatigungen.

4181.

Beim POLIZEIPRASIDIUM
WESTPFALZ ist zum 1. Februar 2019
folgende Funktion neu zu besetzen:

Zeitpunkt die Stelle verantwortungsvolle Aufgabe mit

breitem Spektrum Leiterin / Leiter des Kommissariats 11

eines bei der Kriminaldirektion Kaiserslautern

Sachbearbeiters (w / m)

im 3. Einstiegsamt (frither gehobener
nichttechnischer Dienst) zu besetzen.

- Mittelfristige
Entwicklungsmoglichkeiten, z. B. im
Rahmen unseres
Personalentwicklungskonzeptes

Aufgabenbeschreibung:
im Hinblick auf die den
Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten
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Fihrung des Kriminalkommissariats,
Dienst- und Fachaufsicht tiber die
nachgeordneten Mitarbeiter

Eigenstandige Sachbearbeitung in
Relation zu der Anzahl der zu
fuhrenden Mitarbeiter

Organisation, Koordination und
Kontrolle der Ermittlungsauftriage /
Vorgénge

Lageanalyse, Planung und
verantwortliche Umsetzung von
Konzepten zur Bekdmpfung von
Kriminalitdtsbrennpunkten

Leitung von kommissariatsinternen
Einsétzen oder sonstiger Einsitze auf
Weisung

Anforderungsprofil:
im Hinblick auf die den
Aufgabenbereich préagenden Tétigkeiten

Abschluss des Studiums an der
Hochschule der Polizei, mit
Fihrungsausbildung oder Abschluss des
Studiums an der Hochschule der Polizei
und Teilnahme an der fiir die Funktion
vorgesehenen Fithrungsfortbildung (vor
oder nach Entscheidung uiber die
Stellenvergabe) oder

Abschluss der Aufstiegsausbildung fiir
das 3. Einstiegsamt und Teilnahme an
der fiir die Funktion vorgesehenen
Fihrungsfortbildung (vor oder nach
Entscheidung tiber die Stellenvergabe)

Vierjahrige Verwendung in der
kriminalpolizeilichen Sachbearbeitung

Vorteilhaft sind Erfahrungen in der
Fithrung von Sonderkommissionen und
der polizeilichen Lagebewiltigung an
komplexen Tatorten.

Herausragende Befdhigungen:

Fachkompetenz, Auffassungsgabe und
Denk- und Urteilsvermogen,
schriftliches Ausdrucksvermdogen,
Einfallsreichtum und Initiative,
Selbststdndigkeit und Entschlusskraft,
Verantwortungsbewusstsein und
-bereitschaft, Belastbarkeit,
Organisationsfahigkeit und Flexibilitat,
Kooperation und Teamarbeit,
Verhandlungsgeschick

Umfassende kriminalpolizeiliche und
-taktische Befdhigung

Taktisches Versténdnis, Erfahrung in
der internen Organisation

Fahigkeit zur leitbildorientierten
Mitarbeiterfithrung

Im Rahmen des rheinland-pfélzischen
Frauenfoérderprogramms besteht an
Bewerbungen von Frauen besonderes
Interesse. Aufgrund bestehender
Unterrepriasentanz in
Fiihrungspositionen werden sie bei
gleicher Eignung und Bef&higung
bevorzugt berticksichtigt.

Das Polizeiprasidium Westpfalz
unterstitzt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch flexible
Arbeitsgestaltung im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tédtigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist
grundsatzlich teilzeitgeeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird

gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im
Rahmen der stellenspezifischen
Anforderungen entsprochen werden
kann.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung und
Befahigung bevorzugt berticksichtigt.

Um diese Stelle kénnen sich
Beamtinnen und Beamte der
Kriminalpolizei bewerben, die sich
mindestens in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 12 befinden.

Bewerbungen werden innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung an

Polizeiprasidium Westpfalz
PV3

Logenstrafie 5

67655 Kaiserslautern

erbeten.

4182.

Beim POLIZEIPRASIDIUM
WESTPFALZ ist zum 1. Mérz 2019
folgende Funktion neu zu besetzen:

Leiterin / Leiter
der Polizeiinspektion Rockenhausen

Aufgabenbeschreibung:
im Hinblick auf die den
Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten

Fithrung einer Polizeiinspektion,
Dienst- und Fachaufsicht tiber die
nachgeordneten Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter

Im Rahmen des rheinland-pfalzischen
Frauenforderprogramms besteht an
Bewerbungen von Frauen besonderes
Interesse. Aufgrund bestehender
Unterreprasentanz in
Fiihrungspositionen werden sie bei
gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt.

Das Polizeiprasidium Westpfalz
unterstiitzt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch flexible
Arbeitsgestaltung im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist
grundsatzlich teilzeitgeeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird
gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im
Rahmen der stellenspezifischen
Anforderungen entsprochen werden
kann.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung und
Befdhigung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen sind ab Besoldungsgruppe
A 12 moglich.

Bewerbungen werden innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung an

Beurteilung der Sicherheitslage im
Dienstbezirk

Planung, Vorbereitung und Fiihrung von
herausragenden Lagen auf
Inspektionsebene

Fihrung von Einsatzen auf
Inspektionsebene

Anforderungsprofil:
im Hinblick auf die den
Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten

Abschluss des Studiums an der
Hochschule der Polizei, mit
Fihrungsausbildung oder

Abschluss des Studiums an der
Hochschule der Polizei und Teilnahme
an der fur die Funktion vorgesehenen
Fihrungsfortbildung (vor oder nach
Entscheidung tiber die Stellenvergabe)
oder

Abschluss der Aufstiegsausbildung fir
das 3. Einstiegsamt und Teilnahme an
der fir die Funktion vorgesehenen
Fihrungsfortbildung (vor oder nach
Entscheidung tiber die Stellenvergabe)

Vierjahrige Verwendung im gehobenen
Polizeidienst, Fihrungserfahrung in
Stab und / oder Linie

Herausragende Befiahigungen:

Fachkompetenz, Auffassungsgabe und
Denk- und Urteilsvermégen,
Einfallsreichtum und Initiative,
Selbststidndigkeit und Entschlusskraft,
Verantwortungsbewusstsein und
-bereitschaft, Organisationsfahigkeit
und Flexibilitat, Kooperation und
Teamarbeit, Verhandlungsgeschick

Fahigkeit zur leitbildorientierten
Mitarbeiterfithrung

Bereitschaft, die im Rahmen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und des Gender Mainstreamings
angestrebten Ziele umzusetzen.

Polizeiprasidium Westpfalz
PV3

Logenstrafie 5

67655 Kaiserslautern

erbeten.

4183.

Im GESCHAFTSBEREICH DES
POLIZEIPRASIDIUMS KOBLENZ ist
zum néchstmoglichen Zeitpunkt die
nachgenannte Funktionsstelle zu
besetzen:

Leiterin / Leiter der Pressestelle.

Um diese Funktionsstelle, die nach
Besoldungsgruppe A 13 bewertet ist,
konnen sich rheinland-pfélzische
Polizeibeamtinnen / Polizeibeamte der
Schutzpolizei und Kriminalpolizei mit
der Befihigung fiir das dritte
Einstiegsamt (gehobener Polizeidienst)
ab der Besoldungsgruppe A 12
bewerben, soweit die nachaufgefiihrten
Bewerbungsvoraussetzungen gegeben
sind. Eine Beforderungsmoglichkeit
steht unter dem Vorbehalt der
haushaltsrechtlichen Zuweisung.

Aufgabenbeschreibung:

- Fithrung der Pressestelle, Dienst- und
Fachaufsicht tiber die nachgeordneten
Mitarbeiter

- Auswertung der Medienlage und
Abgabe von Presseerklédrungen in Bild
und Ton (Interviews) sowie in den
Neuen Medien (insbesondere
Facebook und Twitter)

- Erstellung von téaglichen
Medieninformationen in der
Alltagsorganisation und der
besonderen Aufbauorganisation

- Koordination und Betreuung der
Kréfte des POA-Pools des PP Koblenz

- Koordination der internen
Pressearbeit und Koordination mit
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anderen Stellen (Staatsanwaltschaft,
Kommunen, etc.)
- Vorbereitung von Pressekonferenzen
- Vor- und Nachbereitung bedeutsamer

Thre Bewerbung richten Sie bitte
innerhalb einer Frist von drei Wochen
nach Veroffentlichung dieser
Ausschreibung an das

ungleichheitsbezogene
Bildungsforschung

- tatkraftige Unterstiitzung bei der
wissenschaftlichen

Veranstaltungen und Vortrage Weiterqualifikation (Habilitation)
- Koordination und Pflege der
Internetprasentation der Behorde

- Gewdhrleistung regelmaBiger

Polizeipriasidium Koblenz
Referat PV 3

Moselring 10 - 12

56068 Koblenz

Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz ist bestrebt, den Anteil der
Frauen im wissenschaftlichen Bereich

Mitarbeiterinformationen (Koblenz
Kompakt)

Anforderungsprofil:

- Abschluss des Studiums an der
Hochschule der Polizei (zuvor
FHo6V- Fachbereich Polizei) mit
Fiihrungsausbildung oder Abschluss
der Aufstiegsausbildung fiir den
gehobenen Polizeidienst

- Fihrungsqualifizierung - Teilnahme
an der fiir die Funktion vorgesehenen
Fiihrungsqualifizierung (vor oder
nach Entscheidung tiber die

4184.

Im Fachbereich 02

- Sozialwissenschaften, Medien und
Sport - am Institut fir
Erziehungswissenschaft im
Arbeitsbereich Allgemeine
Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Kindheitsforschung - der
JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAT MAINZ ist zum

1. Januar 2019 eine Stelle als

zu erhohen und hat daher ein
besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen (Lebenslauf, kurze
Erlauterung zur Passung an die
Forschungsschwerpunkte der Professur,
relevante Zeugnisse, Publikations- und
Vortragstibersicht) senden Sie bitte
ausschlieBlich in elektronischer Form

Stellenvergabe). wissenschaftliche / r Mitarbeiter / in
- Mindestens vierjahrige Verwendung (EG 13 TV-L)

im 3. Einstiegsamt des Polizeidienstes, ~Kenn-Nr.: 2218-02-wiss-jg

Bewahrungszeiten in - ganztags -

Fihrungsfunktionen sowie eine

angemessene Verwendungsbreite /

unter Angabe der Kenn-Nummer:
2218-02-wiss-jg bis zum 12. Oktober
2018 an

Frau Monika Denz
Sekretariat Universitidtsprofessorin
Dr. Tanja Betz

befristet fur die Dauer von drei Jahren
zu besetzen (Option auf Verlangerung).

Verwendungstiefe
Herausragende Befdhigungen:

Fachkompetenz, Auffassungsgabe und
Denk- und Urteilsvermogen,
schriftliches Ausdrucksvermogen,
miindliches Ausdrucksvermogen,
Selbststidndigkeit und Entschlusskraft,
Verantwortungsbewusstsein und
-bereitschaft, Organisationsfahigkeit
und Flexibilitat, Verhandlungsgeschick.

Die Tatigkeit bedingt die Befdhigung
und Bereitschaft, die Pressearbeit des
PP Koblenz im Rahmen der AAO und
BAO auch in den Neuen Medien,
insbesondere Facebook und Twitter,
abzubilden. Hierzu ist es erforderlich,
mit dem Business-Manager als

Die o. g. Stelle kann grundsétzlich auch
mit zwei Teilzeitbeschiftigten besetzt
werden.

Aufgabengebiet:

- Unterstiitzung bei Forschung und
Lehre im Bereich Kindheitsforschung
in der frithen und mittleren Kindheit

- theoretische und empirische Mitarbeit
bei Forschungsvorhaben im
Arbeitsbereich

- Lehrtétigkeit (4 SWS) in der
Allgemeinen Erziehungswissenschaft
mit dem Schwerpunkt
Kindheitsforschung

- Entwicklung und Vertiefung einer
eigenstéandigen Forschungsfrage im
Bereich Kindheitsforschung und /

denzm@uni-mainz.de

Stellenangebote und weitere
Informationen auch im Internet:
www.verwaltung.uni-mainz.de.

4185.

Im Fachbereich 02

- Sozialwissenschaften, Medien und
Sport - am Institut fir
Erziehungswissenschaft im
Arbeitsbereich Allgemeine
Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Kindheitsforschung - der
JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAT MAINZ ist zum

1. Januar 2019 eine Projektstelle als

Mitredakteur der Landesseite ,,Polizei
Rheinland-Pfalz“ agieren zu kénnen.

oder ungleichheitsbezogene
Bildungsforschung mit dem Ziel der
Habilitation

wissenschaftliche / r Mitarbeiter / in
(EG 13 TV-L)

Neben wiinschenswerten Kenn-Nr.: 2118-02-wiss-jg

Fremdsprachenkenntnissen erwarten
wir ferner die Fahigkeit und
Anwendung der leitbildorientierten
Fiithrung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Im Rahmen der Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes strebt das
Polizeiprasidium Koblenz eine weitere
Erhohung des Frauenanteils in
Fiihrungsfunktionen in seinem
Geschaftsbereich an und ist daher an
Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten, die durch Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der
Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1
des Landesgleichstellungsgesetzes
berticksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen /
Bewerber werden bei gleicher Eignung
und Befahigung bevorzugt
berticksichtigt.

Die Funktion ist grundsatzlich
teilzeitgeeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepritift, ob den
Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten ggf.
entsprochen werden kann.

Im Rahmen des
Stellenbesetzungsverfahrens sind
Bewerbergesprache vorgesehen.

Voraussetzungen:

- sehr guter wissenschaftlicher
Hochschulabschluss in
Erziehungs- oder
Sozialwissenschaften oder in einem
Lehramtsstudiengang

- sehr gute Promotion in einem
einschlégigen Themenfeld

- fundierte Kenntnisse in und
ausgepragtes Interesse an
Kindheitsforschung und / oder
ungleichheitsbezogener
Bildungsforschung in der frithen oder
mittleren Kindheit

- ausgeprigte Kenntnisse und vertiefte
praktische Erfahrungen in
quantitativen und / oder qualitativen
(rekonstruktiven)
Forschungszugéingen und
Analyseverfahren

- sehr gute Englischkenntnisse

- selbststdndige Arbeitsweise,
personliches Engagement,
Teamfihigkeit

Wir bieten:

- ein anregendes und dynamisches
Arbeitsumfeld in einem
interdisziplindren Team

- aktive Teilnahme an nationalen und
internationalen Tagungen, vielfaltige
Publikationsmoglichkeiten

- vertiefte Einblicke und Mitwirkung in
Forschungsprojekten im Bereich
Kindheitsforschung und

- Teilzeit 65% -

im Projekt ,, Partner - Gute
Partnerschaften in der frithkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung“
befristet fiir die Dauer von drei Jahren
zu besetzen.

Aufgabengebiet:

- Unterstlitzung bei der Forschung zu
Organisationen, Praxen und / oder
Akteuren in der frithen Bildung,
Betreuung und Erziehung

- Aufbereitung der einschliagigen
internationalen Fachliteratur zum
Verhiltnis Familie-Kita

- Durchfithrung der Feldforschung
(ethnografische Beobachtungen,
Interviews)

- Durchfiihrung einer Sekundéranalyse
(rekonstruktive und
inhaltsanalytische Methoden)

- Mitwirkung an der Prasentation von
Projektergebnissen auf Kongressen /
in Publikationen

- Mitwirkung beim und Organisation
des Wissenschafts-Praxis-Transfers

- Entwicklung und Vertiefung einer
eigenstandigen, projektnahen
Forschungsfrage mit dem Ziel der
Promotion

Voraussetzungen:

- sehr guter wissenschaftlicher
Hochschulabschluss in
Erziehungs- oder
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Sozialwissenschaften oder in einem
Lehramtsstudiengang

- Kenntnisse in und ausgepragtes
Interesse an Fragestellungen der
Kindheitsforschung / der
ungleichheitsbezogenen
Bildungsforschung oder der
frithpadagogischen Forschung

- Kenntnisse und praktische
Erfahrungen mit qualitativen
(inhaltsanalytischen, rekonstruktiven
und / oder ethnografischen)
Forschungszugéngen und
Analyseverfahren

- sehr gute Englischkenntnisse

- selbststédndige Arbeitsweise,
personliches Engagement,
Teamfédhigkeit

Wir bieten:

- ein anregendes und dynamisches
Arbeitsumfeld in einem
interdisziplindren Team

- aktive Teilnahme an nationalen und
internationalen Tagungen, vielfaltige
Moglichkeiten zur Publikation

- vertiefte Einblicke und Mitarbeit in
einem Verbundprojekt im Bereich
ungleichheitsbezogener
Bildungsforschung und
frithpadagogischer Forschung

- tatkraftige Unterstiitzung bei der
wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (Promotion)

Die Johannes Gutenberg-Universitédt
Mainz ist bestrebt, den Anteil der
Frauen im wissenschaftlichen Bereich
zu erh6hen und hat daher ein
besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen (Lebenslauf, kurze
Erlauterung zur Passung an die
Forschungsschwerpunkte der Professur,
relevante Zeugnisse, Publikations- und
Vortragstibersicht) senden Sie bitte
ausschliefllich in elektronischer Form
unter Angabe der Kenn-Nummer: 2118-
02-wiss-jg bis zum 12. Oktober 2018 an

Frau Monika Denz

Sekretariat Universitiatsprofessorin
Dr. Tanja Betz
denzm@uni-mainz.de

Stellenangebote und weitere
Informationen auch im Internet
www.verwaltung.uni-mainz.de.

4186.

Im Fachbereich 02 -
Sozialwissenschaften, Medien und
Sport - am Institut fir
Erziehungswissenschaft im
Arbeitsbereich Allgemeine
Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Kindheitsforschung - der
JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAT MAINZ ist zum

1. Januar 2019 eine Stelle als

wissenschaftliche / r Mitarbeiter / in
(EG 13 TV-L)

Kenn-Nr.: 2318-02-wiss-jg

- Teilzeit 65% -

befristet fiir die Dauer von drei Jahren
zu besetzen (Option auf Verldngerung).

Aufgabengebiet:

- Unterstiitzung bei Forschung und
Lehre im Bereich Kindheitsforschung
in der frithen und mittleren Kindheit

- theoretische und empirische Mitarbeit
bei Forschungsvorhaben im
Arbeitsbereich

- Lehrtitigkeit (2 SWS) in der
Allgemeinen Erziehungswissenschaft
mit dem Schwerpunkt
Kindheitsforschung

- Entwicklung und Vertiefung einer
eigenstandigen Forschungsfrage im
Bereich Kindheitsforschung und /
oder ungleichheitsbezogene
Bildungsforschung mit dem Ziel der
Promotion

Voraussetzungen:

- sehr guter wissenschaftlicher
Hochschulabschluss in
Erziehungs- oder
Sozialwissenschaften oder in einem
Lehramtsstudiengang

- Kenntnisse in und ausgeprigtes
Interesse an Kindheitsforschung und /
oder ungleichheitsbezogener
Bildungsforschung in der frithen und /
oder mittleren Kindheit

- Kenntnisse und vertiefte praktische
Erfahrungen in quantitativen und /
oder qualitativen (rekonstruktiven)
Forschungszugéngen und
Analyseverfahren

- sehr gute Englischkenntnisse

- selbststédndige Arbeitsweise,
personliches Engagement,
Teamfahigkeit

Wir bieten:

- ein anregendes und dynamisches
Arbeitsumfeld in einem
interdisziplindren Team

- aktive Teilnahme an
wissenschaftlichen Tagungen und
Mitwirkung bei Publikationen

- vertiefte Einblicke und Mitarbeit in
Forschungsprojekten im Bereich
Kindheitsforschung und
ungleichheitsbezogene
Bildungsforschung

- tatkraftige Unterstiitzung bei der
wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (Promotion)

Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz ist bestrebt, den Anteil der
Frauen im wissenschaftlichen Bereich
zu erhéhen und hat daher ein
besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
beruicksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen (Lebenslauf, kurze
Erlauterung zur Passung an die
Forschungsschwerpunkte der Professur,
relevante Zeugnisse, Publikations- und
Vortragstiibersicht) senden Sie bitte
ausschlieflich in elektronischer Form
unter Angabe der Kenn-Nummer:
2318-02-wiss-jg bis zum 12. Oktober
2018 an

Frau Monika Denz

Sekretariat Universititsprofessorin
Dr. Tanja Betz
denzm@uni-mainz.de

Stellenangebote und weitere
Informationen auch im Internet:
www.verwaltung.uni-mainz.de.

4187.

JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAT MAINZ

Im Fachbereich 02

- Sozialwissenschaften, Medien und
Sport -, Institut fiir Soziologie ist zum
1. Dezember 2018 die Stelle

einer / eines wissenschaftlichen
Mitarbeiterin / Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

- Kenn-Nr.: 2418-02-wiss-jg -
65% - Teilzeit -

befristet fiir 12 Monate zu besetzen.

Die Stelle ist im BMBF-geforderten
Projekt ,, Kulturelle Bildung und
Kulturpartizipation in Deutschland*
angesiedelt. Erwartet wird die
engagierte Mitarbeit bei der
statistischen Datenanalyse und der
Berichterstattung im Kontext einer
laufenden Bevolkerungsumfrage zur
kulturellen Bildung und
Kulturpartizipation. Vorbehaltlich der
Bewilligung einer Projektverldngerung
ist eine Verldngerung des
Beschiftigungsverhéltnisses moglich.

Voraussetzungen:

- hervorragend abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master, Diplom oder vergleichbarer
Abschluss) in Soziologie,
Sozialwissenschaften oder einem
anderen fiir das Projekt einschlagigen
Studiengang

- sehr gute, nachgewiesene Kenntnisse
der multivariaten statistischen
Datenanalyse und einschlégiger
Software (z. B. Stata, SPSS)

- Bereitschaft zur Weiterqualifikation
in quantitativen Methoden (z. B.
Mehrebenen-, Geo- und
Paneldatenanalyse) und in der
Soziologie der Kiinste

- spartentiibergreifendes Kulturinteresse
(Musik, Literatur, Film, darstellende
und bildende Kunst)

- sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

- Teamfshigkeit

Wir bieten Ihnen:

- Mitwirkung an Publikationen in
einem innovativen
Forschungsvorhaben

Teilnahme an Fachkonferenzen im
In- und Ausland

Moglichkeit der Datennutzung fiir ein
betreutes Promotionsvorhaben im
Projektkontext

sehr gute Arbeitsbedingungen mit
flexiblen Arbeitszeiten in einem
forschungsbegeisterten Team

Fir Rickfragen steht Thnen Herr Prof.
Dr. Gunnar Otte unter
gunnar.otte@uni-mainz.de gern zur
Verfiigung.

Die Johannes Gutenberg-Universitéit
Mainz ist bestrebt, den Anteil der
Frauen im wissenschaftlichen Bereich
zu erhdhen, und hat daher ein
besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Thre Bewerbung (mit 1- bis 2-seitigem
Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen, Erlauterung statistischer
Kompetenzen, Kopie der
Abschlussarbeit) richten Sie bitte unter
Angabe der Kenn-Nummer:
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2418-02-wiss-jg bis zum 8. Oktober
2018 in einem PDF-Dokument an

gunnar.otte@uni-mainz.de

Stellenangebote und weitere
Informationen auch im Internet:
www.verwaltung.uni-mainz.de.

4188.

JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAT MAINZ

Im Fachbereich 02

- Sozialwissenschaften, Medien und
Sport -, Institut fiir Sportwissenschaft
ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle

einer / eines wissenschaftlichen
Mitarbeiterin / Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

- Kenn-Nr.: 2018-02-wiss-jg -
halbtags

befristet fiir drei Jahre zu besetzen.

Eine Verlédngerung um weitere zwei
Jahre ist moglich, im Arbeitsbereich
Trainings- und
Bewegungswissenschaften (Prof. Dr.
W. Schollhorn).

Aufgabengebiet:

- Mitarbeit an Lehrveranstaltungen im
Rahmen des Studiums der
Sportwissenschaft

- Mitarbeit an sportwissenschaftlichen
Forschungsvorhaben mit
Schwerpunkt im trainings- und
bewegungswissenschaftlichen Bereich

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in
Sportwissenschaften und / oder einer
Naturwissenschaft / Psychologie /
Mathematik, Informatik bevorzugt
Physik

- sehr gute Kenntnisse in EDV

- Erfahrung in Messwerterhebung, evtl.
Signalanalyse (bevorzugt
Mustererkennung), EMG,
EEG-Diagnostik oder Bereitschaft zur
Einarbeitung in diesen Themen
erwiinscht

Das Erbringen der Dienstleistung dient
zugleich der wissenschaftlichen
Qualifizierung der Bewerberin / des
Bewerbers. Die Gelegenheit zur
Vorbereitung der Promotion ist gegeben
und erwiinscht.

Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz ist bestrebt, den Anteil der
Frauen im wissenschaftlichen Bereich
zu erhohen, und hat daher ein
besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie
bitte unter Angabe der Kenn-Nummer:
2018-02-wiss-jg bis zum 4. Oktober
2018 an

Leiter des Instituts

fiir Sportwissenschaft
Professor Dr. W. Schollhorn
Albert-Schweitzer-Strafie 22
55099 Mainz

Stellenangebote und weitere
Informationen auch im Internet:
www.verwaltung.uni-mainz.de.

4189.

JOHANNES GUTENBERG-
UNIVERSITAT MAINZ

Die UNIVERSITATSBIBLIOTHEK
MAINZ sucht zum néchstmoglichen
Zeitpunkt

eine Bibliotheksoberinspektorin /
einen Bibliotheksoberinspektor
(Bes.Gr. A 10 LBesG)

zur Verstiarkung des Teams e-Medien in
der Abteilung Medienbearbeitung.

Die Universitatsbibliothek setzt sich als
professionelle und innovative
Dienstleistungseinrichtung fiir die Ziele
der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz ein und versorgt die
Forschenden, Lehrenden und
Studierenden der Universitat
bedarfsorientiert mit Literatur und
Information. Mit insgesamt acht
Bibliotheksstandorten ist die
Universitatsbibliothek eine der
zentralen Infrastruktureinrichtungen
der Universitdt Mainz. Ein wichtiger
Arbeitsschwerpunkt ist der Ausbau des
Bestandes an eBooks und Datenbanken
in verschiedenen Lizenzmodellen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst
schwerpunktmafig:

- Angebotsbearbeitung, Lizenzierung
und Lizenzverwaltung im Bereich
eBooks und Datenbanken

- Nachweis lizenzierter eBooks und
Datenbanken in den einschlégigen
Nachweissystemen

- Administration lizenzierter oder Open
Access verfligbarer Datenbanken im
eds (EBSCO Discovery System)

- Verhandlungen mit Anbietern oder
Lieferanten beziiglich Lizenz- und
Lieferkonditionen, Zuverlassigkeit
und Service sowie Durchfiihrung von
Produkttests

- Beantwortung von Supportanfragen
der Nutzerinnen und Nutzer

- Erstellen und Aufbereiten von
Nutzungsstatistiken zur
Angebotsoptimierung und fir die
Deutsche Bibliotheksstatistik DBS

- Organisation und Durchfiihrung von
Projekten im Arbeitsbereich, z. B. Test
und Evaluierung neuer
Lizenzierungsmodelle

- Kooperation mit und Beratung von
Bereichsbibliotheken bei
Lizenzierung und Nachweis von
eProdukten

Voraussetzungen hierfiir sind:

- ein erfolgreich abgeschlossenes
Fachhochschulstudium im Bereich des
wissenschaftlichen Bibliothekswesens
bzw. Laufbahnbefdhigung fiir die
Laufbahn des dritten Einstiegsamtes
an wissenschaftlichen Bibliotheken
oder eine inhaltlich vergleichbare
Ausbildung

- sehr gute Kenntnisse des
internationalen Marktes der Anbieter
und Lieferanten von eBooks und
Datenbanken und der moglichen
Lizenzierungsmodelle sowie der
bestehenden Konsortien und
Geschiftsmodelle im Konsortial- und
Allianzlizenzbereich

- gute Kenntnisse der Open
Access-Initiativen und -Modelle im
Bereich eBooks und ihrer méglichen
Auswirkungen auf den Arbeitsbereich

- qualifizierte Kenntnisse der
eingesetzten Arbeitsmittel (u. a.
WinIBW, HeBIS-CBS, LBS und

Module, ZDB, EZB, DBIS), der
Regelwerke (RDA) und
Kategorienschemata

- Erfahrungen im Umgang mit
Fremddatenformaten und der
Prozesse bei Ubernahme von
Fremddaten

- fundierte Kenntnisse im Umgang mit
Konfiguration und Customizing von
Administrationsseiten verschiedener
Anbieter sowie des EBSCO Discovery
Systems EDS und der Techniken fiir
die Freischaltung elektronischer
Ressourcen (IP-Adressbereiche,
Shibboleth, ezProxy)

- Kenntnis der aktuellen Vorgaben und
Anforderungen der Deutschen
Bibliotheksstatistik DBS fur
elektronische Medien

- gute Kenntnisse der englischen und
franzosischen Sprache

Wir erwarten:

- strukturiertes und analytisches
Denken und selbststdndige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- hohe Team- und
Kommunikationsfahigkeit,
Flexibilitdat sowie hohe Belastbarkeit
und ein ausgepragtes
Dienstleistungs- und
Serviceverstidndnis

- die Bereitschaft zu kontinuierlicher
Weiterbildung in den beschriebenen
Aufgabenbereichen, die Bereitschaft,
sich in immer neue und komplexe
Themen und Aufgaben einzuarbeiten
und sich die erforderlichen
Kenntnisse selbststandig anzueignen
und innovativ und verdnderungsbereit
zu agieren.

Fir Rickfragen zum Aufgabengebiet
steht Thnen Frau Kugler, Tel.: 06131
3922457 gerne zur Verfiigung.

Fir eine Einstellung im
Beamtenverhiltnis, auch in der
Besoldungsgruppe A 10 LBesG, miissen
neben den allgemeinen dienstlichen
Voraussetzungen die beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
erfiillt sein. Sofern die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen
nicht vorliegen, kommt eine Einstellung
im tariflichen Beschéftigungsverhiltnis
in Betracht.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Ihre schriftliche Bewerbung mit
aussagekriaftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 22. Oktober 2018 an die

Abteilung Personal

PA1

Johannes Gutenberg-Universitiat Mainz
55099 Mainz

4190.

Im Fachbereich 08 - Physik,
Mathematik und Informatik -, Institut
fir Physik - der JOHANNES
GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt eine
Stelle

einer / eines Technischen Angestellten
(EG 9 TV-L)

Kenn-Nr.: 6518-08-jg

- Vollzeit -

als Mitarbeiter / in der Abteilung ,, IT
Support” zu besetzen.

Es handelt sich um die Entgeltgruppe 9
TV-L mit Zusatz, d. h. Stufe 3 wird nach
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fiinf Jahren in Stufe 2 und Stufe 4 nach
neun Jahren in Stufe 3 erreicht. Es
existieren keine Stufen 5 und 6.

Das Institut fiir Physik
(http://www.iph.uni-mainz.de/) ist eine
wissenschaftliche Einrichtung der
Johannes Gutenberg-Universitat. Thm
gehoren etwa 30 Professorinnen und
Professoren an, die von einer
dementsprechend grofen Anzahl von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den Bereichen Wissenschaft, Technik
und Verwaltung unterstiitzt werden. Die
Abteilung ,,IT Support”, der die hier zu
besetzende Stelle zugeordnet ist,
unterstiitzt die Institutsangehoérigen in
den Bereichen IT und Medientechnik.

Aufgabengebiet:

- Inbetriebnahme neu beschaffter und
Wartung aller vorhandener Rechner

- Installation und Konfiguration von
Betriebssystemen und Software auf
Rechnern und Servern

- Installation und Konfiguration von
Hardwarekomponenten

- Anschluss und Wartung von
Peripheriekomponenten

- Einbindung von Rechnern in das
universitdtsinterne Netzwerk

- Einleitung von Mafinahmen zur
Fehlerbehebung

- Dokumentation der durchgefiihrten
Arbeiten

- Vorhaltung von Verbrauchsmaterial

- Beratung von Anwendern

- fachliche Mitwirkung bei der
Beschaffung von Rechnersystemen
und Peripheriegeriaten

Voraussetzungen:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung
als IT-Systemelektroniker / in oder
eine abgeschlossene gleichwertige
Ausbildung

- Vertrautheit mit Methoden zur
systematischen Fehlerdiagnose

- grindliche Kenntnisse und Erfahrung
im Bereich von PC-Architektur und
Hardwarekomponenten sowie
géngiger PC-Betriebssysteme
(insbesondere Windows)

- grindliche Kenntnisse der
einschléagigen Sicherheitsrichtlinien

- Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit
und ausgeprigtes
Kommunikationsvermogen

- sicheres und freundliches Auftreten

Zudem erfordert die Tétigkeit die
Kenntnis der zur Planung und
Organisation von Arbeitsablédufen
eingesetzten Werkzeuge sowie
Vertrautheit mit den zentralen
Organisationsvorgaben und Strukturen,
insbesondere dem Zentrum fur
Datenverarbeitung der Universitat
(ZDV).

Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz ist bestrebt, den Anteil der
Frauen im technischen Bereich zu
erh6hen und hat daher ein besonderes
Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Bewerbungen Alterer sind erwiinscht.

Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Thre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen richten Sie bitte unter
Angabe der Kenn-Nummer:
6518-08-jg bis zum 9. Oktober 2018 an
die

Abteilung Personal - PA 4 -
der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz
55099 Mainz

Stellenangebote und weitere
Informationen auch im Internet:
www.verwaltung.uni-mainz.de.

4191.

Bei der KREISFREIEN STADT
KAISERSLAUTERN (ca.

100.000 Einwohnerinnen und
Einwohner) ist die Stelle der bzw. des
hauptamtlichen

Ersten Beigeordneten
(Biirgermeisterin / Biirgermeister)

zum 1. November 2018 wegen des
Ausscheidens der derzeitigen
Amtsinhaberin neu zu besetzen. Die
Amtszeit betragt acht Jahre.

Die oder der Erste Beigeordnete,
(Burgermeisterin / Blirgermeister) ist die
allgemeine Vertretung des
Oberbiirgermeisters bei dessen
Verhinderung. Dem Geschéaftsbereich
(Dezernat II) der derzeitigen Ersten
Beigeordneten sind die Referate Recht
und Ordnung und Kultur, die Anstalt
des offentlichen Rechts
Stadtentwisserung und der
Eigenbetrieb Stadtbildpflege
zugeordnet. AuBerdem vertritt sie die
Stadt in verschiedenen
Aufsichtsgremien stadtischer
Beteiligungsgesellschaften. Eine
Neuordnung des Geschiaftsbereichs
bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine engagierte und
verantwortungsbewusste Personlichkeit,
die aufgrund ihrer qualifizierten
Ausbildung und umfassenden
Berufserfahrung den vielfiltigen
Aufgaben eines solchen Amtes gerecht
wird und die in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den politischen
Entscheidungstrigern und den
Einwohnerinnen und Einwohnern fir
die Belange der Stadt eintritt.

Kaiserslautern ist Oberzentrum der
Region Westpfalz und bedeutender IT-
und Unternehmensstandort. Neben der
Technischen Universitat und der
Hochschule Kaiserslautern sind
zahlreiche Forschungsinstitute und
Zentren fiir Technologietransfer,
verschiedene Fachschulen und samtliche
Arten von allgemeinbildenden Schulen
vorhanden. Die Stadt verfiigt tiber ein
umfangreiches Kultur- und

Sportangebot. Kaiserslautern ist Tor
zum Naturpark Pfilzerwald und bietet
seiner Bevolkerung und den Besuchern
attraktive Einkaufsmoglichkeiten und
hervorragende Angebote zur
Freizeitgestaltung.

Waihlbar zum Beigeordneten ist, wer
Deutscher im Sinne des Artikels 116
Abs. 1 des Grundgesetzes oder
Staatsangehoriger eines anderen
Mitgliedstaates der Européischen Union
mit Wohnsitz in der Bundesrepublik
Deutschland ist, am Tag der Wahl das
23. Lebensjahr vollendet hat, nicht von
der Wahlbarkeit im Sinne des § 4 Abs. 2
des Kommunalwahlgesetzes
ausgeschlossen ist sowie die Gewahr
dafir bietet, dass er jederzeit fir die
freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt. Zum
hauptamtlichen Beigeordneten kann
nicht gewahlt werden, wer am Tag der
Wahl das 65. Lebensjahr vollendet hat.
Der oder die erste Beigeordnete wird
vom Stadtrat der Stadt Kaiserslautern
am 29. Oktober 2018 in 6ffentlicher
Sitzung in geheimer Wahl gewéhlt.

Die Besoldung richtet sich nach der
Kommunal-Besoldungsverordnung des
Landes Rheinland-Pfalz. Danach ist das
Amt den Besoldungsgruppen B5 /B 6
zugeordnet. In der ersten Amtszeit wird
das Amt zunéchst in die
Besoldungsgruppe B 5 eingestuft. Eine
Hoherstufung ist frithestens nach
Ablauf der ersten zwei Jahre der
Amtszeit zulédssig. Neben der Besoldung
wird eine
Dienstaufwandsentschidigung gewéhrt.

Mit der Bewerbung kann gleichzeitig
das Einverstandnis erteilt werden, dass
den politischen Parteien und Gruppen
die eingegangene Bewerbung bekannt
gegeben und Einsicht in weitere
Unterlagen gewihrt wird. Ein solches
Einverstandnis kann auf eine oder
mehrere Parteien und / oder
Wahlergruppen beschrankt werden. Die
Abgabe oder Nichtabgabe einer solchen
Erkldarung hat auf die
OrdnungsméBigkeit der eingereichten
Bewerbung keinen Einfluss.

Bewerbungen mit den tiblichen
Unterlagen sind bis zum 13. Oktober
2018 zu richten an

Herrn Oberbiirgermeister
Dr. Klaus Weichel
Stadtverwaltung

67653 Kaiserslautern

Bekanntmachungen der Gerichte

4192.
Beschluss

1. Der Erbschein des Amtsgerichts Bitburg
vom 19. Oktober 1977 in der Nachlasssache
Discher Catharina Theresia, geb. Schneider,
geboren am 25. 8. 1897, verstorben am
12. 5. 1976, letzte Anschrift: 54634 Bitburg,
wird fur kraftlos erklart. 2. Die Kosten des
Verfahrens triagt die Antragstellerin.

Bitburg, den 17. September 2018
-7VIb5T76/76 - Das Amtsgericht

4193.

Im Zwangsversteigerungsverfahren Amts-
gericht Landau in der Pfalz 1 K 145/14 hat
das Amtsgericht Landau in der Pfalz am
14. September 2018 auf das Aufgebot vom
27. Marz 2018 beschlossen:

1. Die unbekannten Berechtigten der An-
spriiche aus der im Wohnungsgrundbuch von
Germersheim Blatt 6557 in Abt. III unter
laufender Nr. 5 eingetragenen Grundschuld
mit Brief tiber 80.000,- EUR (eingetragener
Berechtigter Slawik Schorin) und aus der im
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Teileigentumsgrundbuch von Germersheim
Blatt 6633 in Abt. III unter 1fd. Nr. 5 einge-
tragenen Grundschuld mit Brief tber
60.000,- EUR (eingetragener Berechtigter
Slawik Schorin) gemil des im Verteilungs-
termins vom 26. Juli 2016 aufgestellten
Teilungsplans und dort unter Abschnitt V
Ziffer 5 zugeteilten Betrdge in Hohe von
32.243,10 EUR (Abschnitt IV. 4.1.3) und
3760,58 EUR (Abschnitt IV. 4.1.6) werden
von der Befriedigung aus dem zugeteilten
Betrag in Hohe von 36.003,68 EUR ausge-
schlossen. 2. Der Geschaftswert wird auf
36.003,68 EUR festgesetzt. 3. Die Kosten des
Verfahrens trégt der Antragsteller. Der voll-
standige Beschluss kann in den Rdumen der
Abteilung fiir Zwangsversteigerungssachen
des Amtsgerichts Landau in der Pfalz,
Marienring 13, 76829 Landau in der Pfalz,
Zimmer 224 EG, eingesehen werden. Mit der
Bekanntmachung werden Fristen in Gang
gesetzt, nach deren Ablauf Rechtsverluste
drohen kénnen.

Landau, den 19. September 2018

-1K 145/14 - Das Amtsgericht

4194.

Im Zwangsversteigerungsverfahren Amts-
gericht Landau in der Pfalz 3 K 140/14 hat
das Amtsgericht Landau in der Pfalz am
14. September 2018 auf das Aufgebot vom
27. Mérz 2018 beschlossen:

1. Die unbekannten Berechtigten der An-
spriiche aus der im Wohnungsgrundbuch von
Germersheim Blatt 6601 in Abt. III unter
laufender Nr. 5 eingetragenen Grundschuld
mit Brief tiber 80.000,- EUR (eingetragener
Berechtigter Slawik Schorin) und aus der im
Teileigentumsgrundbuch von Germersheim
Blatt 6655 in Abt. IIT unter 1fd. Nr. 5 einge-
tragenen Grundschuld mit Brief tber
60.000,- EUR (eingetragener Berechtigter
Slawik Schorin) gemifl des im Verteilungs-
termins vom 7. Juni 2016 aufgestellten
Teilungsplans und dort unter Abschnitt V
Ziffer 5 zugeteilten Betrdge in Hohe von
23.157,70 EUR (Abschnitt IV. 4.1.3) und
3653,73 EUR (Abschnitt IV. 4.1.6) werden
von der Befriedigung aus dem zugeteilten
Betrag in Hohe von 26.811,43 EUR ausge-
schlossen. 2. Der Geschiaftswert wird auf
26.811,43 EUR festgesetzt. 3. Die Kosten des
Verfahrens trigt der Antragsteller. Der voll-
standige Beschluss kann in den Rdumen der
Abteilung fur Zwangsversteigerungssachen
des Amtsgerichts Landau in der Pfalz,
Marienring 13, 76829 Landau in der Pfalz,
Zimmer 224 EG, eingesehen werden. Mit der
Bekanntmachung werden Fristen in Gang
gesetzt, nach deren Ablauf Rechtsverluste
drohen koénnen.

Landau, den 19. September 2018

-3 K 140/14 - Das Amtsgericht

AusschlieBungsbeschliisse /
Ausschlussurteile

4195.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Betzdorf Gemarkung Geb-
hardshain Blatt 1588 in Abteilung III Nr. 1
eingetragene Grundschuld zu 48.000,- DM
nebst 10 % Zinsen jahrlich und der Grund-
schuldbrief tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Betzdorf Gemarkung Geb-
hardshain Blatt 1588 in Abteilung III Nr. 3
eingetragene Grundschuld zu 24.000,- DM

nebst 10 % Zinsen jéhrlich werden fur kraft-
los erklart.

Betzdorf, den 18. September 2018

-41URII9/18 - Das Amtsgericht

4196.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief mit der Briefnummer 204906
tiber die im Grundbuch des Amtsgerichts
Germersheim Gemarkung Hordt Blatt 1122
in Abteilung III Nr. 3 eingetragene Grund-
schuld zu 10.000,- DM mit 12 % Zinsen jahr-
lich (eingetragener Glaubiger: Kreis- und
Stadtsparkasse Germersheim, Rechtsnach-
folger: Sparkasse Germersheim-Kandel)
wird fur kraftlos erklért.

Germersheim, den 18. September 2018

-1aURII1/18 - Das Amtsgericht

4197.

AusschlieBungsbeschluss: Die im Grund-
buch des Amtsgerichts Hermeskeil Gemar-
kung Ziisch Blatt 1331 eingetragenen Ei-
gentimer Herr Peter Schmitt-Kolling und
dessen Ehefrau Viktorine, letzter bekannter
Wohnsitz in 5509 Ziisch werden mit ihren
Rechten ausgeschlossen.

Hermeskeil, den 17. September 2018

-1URII7/18 - Das Amtsgericht

4198.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief tber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Linz am Rhein Gemarkung
Linz Blatt 4650 auf den Grundstiicken lfd.
Nr. 1 Flur 35 Nr. 225, Geb&dudefléiche, auf der
Donau, 44 gm, und lfd. Nr. 2 Flur 35
Nr. 597/226, Hofraum, auf der Donau
14, 91 gm, in Abteilung III Nr. 3 eingetragene
Grundschuld zu 8500,- DM mit 7 % Jahres-
zinsen vom Tage der Eintragung ab wird fir
kraftlos erklart.

Linz, den 11. September 2018

-5aURII7/18 - Das Amtsgericht

4199.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Sinzig Gemarkung Wehr
(Eifel) Blatt 3452 in Abteilung III Nr. 2 einge-
tragene Grundschuld zu 24.000,- DM mit
12 % Zinsen jahrlich wird fir kraftlos er-
klart.

Sinzig, den 7. September 2018

-5aURII5/18 - Das Amtsgericht

4200.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief, Gruppe 6, Briefnummer 136785,
tiber die im Grundbuch des Amtsgerichts
Trier Gemarkung Ralingen Blatt 849 in Ab-
teilung III Nr. 2 eingetragene Grundschuld
zu 4448,24 EUR mit 10 % Zinsen jahrlich
wird fir kraftlos erklart.

Trier, den 18. September 2018

- 50A URII 84/17 - Das Amtsgericht
4201.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer

10933856, tiber die im Grundbuch des Amts-
gerichts Trier Gemarkung Irsch Blatt 2251 in
Abteilung III Nr. 5 eingetragene Grund-
schuld zu 35.000,- DM mit 15 % Zinsen jahr-

lich sowie 8 % Nebenleistungen einmalig
wird fur kraftlos erklart.

Trier, den 18. September 2018

-50A URII 22/18 - Das Amtsgericht

4202.
AusschlieBungsbeschluss: Das Sparbuch
der Sparkasse Trier, Sparbuchnummer

364270942, ausgesellt fir das gleichnamige
Konto, Sparbuchberechtigter laut Eintrag:
Frau Marion Kohnen, HochwaldstraBle 15,
66693 Mettlach, wird fir kraftlos erklart.

Trier, den 18. September 2018

-50A URII 24/18 - Das Amtsgericht

4203.
AusschlieBungsbeschluss: Das Sparbuch
der Sparkasse Trier, Sparbuchnummer

363759036, ausgesellt fiir das gleichnamige
Konto, Sparbuchberechtigter laut Eintrag:
Frau Esther Kraewinkels, Bornewasser-
straBe 35, 54294 Trier, wird fir kraftlos er-
klart.

Trier, den 18. September 2018

-50A UR1II 30/18 - Das Amtsgericht

4204.
AusschlieBungsbeschluss: Das Sparbuch
der Sparkasse Trier, Sparbuchnummer

402054381, ausgesellt fiir das gleichnamige
Konto, Sparbuchberechtigter laut Eintrag:
Frau Lara Stieh, Rudolf-Virchow-Strafle 30,
54329 Konz, wird fiir kraftlos erklart.

Trier, den 18. September 2018

-50A URII 33/18 - Das Amtsgericht

4205.
AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer

6106594, tiber die im Grundbuch des Amtsge-
richts Trier Gemarkung Kiirenz Blatt 3393 in
Abteilung III Nr. 1 eingetragene Grund-
schuld zu 185.250,- DM mit 15 % Zinsen
jahrlich wird fir kraftlos erklart.

Trier, den 18. September 2018

-50A URII 35/18 - Das Amtsgericht

4206.

AusschlieBungsbeschluss: Das Sparbuch
der VR Bank eG mit Sitz in Alsheim, Bach-
straBe 38, 67577 Alsheim, Sparbuchnummer
9182, ausgestellt fiir die Sparkonto-IBAN:
DES83 5536 1202 0031 1126 78, Sparbuchbe-
rechtigter laut Eintrag: Herr Georg
Liibrecht, Gimsheimer Strafle 32, 67577 Als-
heim, wird fiir kraftlos erklart.

Worms, den 18. September 2018

-9062 URII2/18 - Das Amtsgericht

4207.

AusschlieBungsbeschluss: Der Hypothe-
kenbrief Gber die im Grundbuch des Amts-
gerichts Worms Grundbuch von Hohen-
Stilzen Blatt 754 in Abteilung III Nr. 7 am
17. Oktober 1984 eingetragene Hypothek
uber 120.000,- DM nebst bis zu 12 % Zinsen
jahrlich, fiir die Pensionskasse der Ange-
stellten der BASF, Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit, in Ludwigshafen/Rhein,
wird fir kraftlos erklart.

Worms, den 18. September 2018

-9062 URII19/18 - Das Amtsgericht
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4208.

AusschlieBungsbeschluss: Die  Grund-
schuldbriefe tber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Worms Grundbuch von Wies-
oppenheim Blatt 995, jeweils fir die Wormser
Volksbank von 1860 eingetragene Genossen-
schaft, in Worms, eingetragenen Grund-
schulden, und zwar a) Abteilung III Nr. 1:
Grundschuld tiber 75.000,- DM nebst 15 %
Zinsen jahrlich, eingetragen am 23. Juli
1981; b) Abteilung III Nr. 2: Grundschuld
tiber 240.000,- DM nebst 15 % Zinsen jahr-
lich, eingetragen am 30. September 1986;
werden fir kraftlos erklért.

Worms, den 18. September 2018
-9062 URII21/18 - Das Amtsgericht

4209.

AusschlieBungsbeschluss: Der Hypothe-
kenbrief tiber die im Grundbuch des Amts-
gerichts Worms Grundbuch von Wiesoppen-
heim Blatt 1574 in Abteilung III Nr. 1 einge-
tragene Hypothek tiber 2556,46 EUR nebst
bis zu 8 % Zinsen jahrlich, fiir die Kreis- und
Stadtsparkasse Worms, in Worms, wird fir
kraftlos erklart (Ersteintragung der Hypo-
thek am 20. Juni 1953 im Grundbuch von
Wiesoppenheim Blatt 476 tiber 5000,- DM).

Worms, den 18. September 2018

-9062 URII 23/18 - Das Amtsgericht
4210.
Ausschliefungsbeschluss: Die  Grund-

schuldbriefe tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Worms Grundbuch von Nie-
der-Florsheim Blatt 1247, jeweils fur die
Kreis- und Stadtsparkasse Worms, in
Worms, eingetragenen Grundschulden, und
zwar a) Abteilung III Nr. 1: Grundschuld
tber 4000,- DM nebst 15 % Zinsen jahrlich,
eingetragen am 27. November 1959; b) Ab-
teilung III Nr. 2: Grundschuld tiber 15.000,-
DM nebst 12 % Zinsen jahrlich, eingetragen
am 17. August 1962; werden fiir kraftlos er-
klart.

Worms, den 18. September 2018

- 9062 UR II 24/18 - Das Amtsgericht
4211.
AusschlieBungsbeschluss: Die  Grund-

schuldbriefe tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Worms Grundbuch von Hep-
penheim Blatt 1617 jeweils eingetragenen
Grundschulden, und zwar a) Abteilung III
Nr. 1: Grundschuld tiber 20.000,- DM nebst
12 % Zinsen jahrlich, fir die Volksbank
Heppenheim-Offstein e.G.m.b.H., in Worms-
Heppenheim, eingetragen am 3. Mai 1971; b)
Abteilung III Nr. 2: Grundschuld tiber
15.000,- DM nebst 15 % Zinsen jahrlich,
fir die Volksbank Heppenheim-Offstein
e.G.mb.H., in Worms-Heppenheim, einge-
tragen am 13. April 1976; werden fiir kraftlos
erklart.

Worms, den 18. September 2018

-9062 UR II 25/18 - Das Amtsgericht
4212.
AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-

schuldbrief tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Worms Grundbuch von Gund-
heim Blatt 1165 in Abteilung III Nr. 2 am
16. Januar 1975 eingetragene Grundschuld
tuber 8400,- DM nebst 10 % Zinsen jahrlich,
fur die Bausparkasse Schwiabisch Hall AG -
Bausparkasse der Volksbanken und Raiff-
eisenbanken -, in Schwébisch Hall, wird fir
kraftlos erklart.

Worms, den 18. September 2018
- 9062 UR II 28/18 - Das Amtsgericht

4213.

AusschlieBungsbeschluss: Der  Grund-
schuldbrief tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Worms  Grundbuch von
Dittelsheim Blatt 2668 in Abteilung III Nr. 1
eingetragene Grundschuld tber 4090,34
EUR nebst 12 % Zinsen jéhrlich, fiir Hein-
rich Johann - gerufen Heinz - Miiller, Schrei-
ner, geb. 19. 5. 1922, verstorben am 5. 2.
2018, zuletzt in Dittelsheim-HeBloch, wird
fur kraftlos erklart (Ersteintragung der
Grundschuld am 3. August 1965 im Grund-
buch von Dittelsheim Blatt 1407 in Abtei-
lung III Nr. 3 tiber 8000,- DM).

Worms, den 18. September 2018

-9062 URII 29/18 - Das Amtsgericht

Aufgebote

4214.

Die Sparkasse Koblenz, Friedrich-Ebert-
Ring 53, 56068 Koblenz, hat den Antrag auf
Kraftloserkldrung einer abhanden gekom-
menen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es
handelt sich um den Grundschuldbrief tiber
die im Grundbuch des Amtsgerichts Ander-
nach Gemarkung WeiBlenthurm Blatt 3566 in
Abteilung III Nr. 1 eingetragene Grund-
schuld zu 50.000,- DM. Eingetragener Be-
rechtigter: Sparkasse Koblenz, Koblenz.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spétestens bis zu
dem 14. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Andernach anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klarung des Briefes erfolgen wird.

Andernach, den 12. September 2018

- 67 URII 315/18 - Das Amtsgericht

4215.

Frau Ute Winkler-Jahn, In der Felster 44,
56626 Andernach, hat den Antrag auf Kraft-
loserkldarung einer abhanden gekommenen
Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt
sich um den Grundschuldbrief tiber die im
Grundbuch des Amtsgerichts Andernach
Gemarkung Andernach Blatt 15254 in Abtei-
lung III Nr. 2 eingetragene Grundschuld zu
56.300,- DM. Eingetragener Berechtigter:
BHW - Bausparkasse Beamtenheimstatten-
werk gemeinntitzige Bausparkasse fir den
offentlichen Dienst Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Hameln.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spétestens bis zu
dem 21. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Andernach anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klarung des Briefes erfolgen wird.

Andernach, den 19. September 2018

- 67 URII 319/18 - Das Amtsgericht

4216.

Ortsgemeinde Weiler bei Bingen, vertr. d. d.
Ortsblirgermeisterin Frau Marika Bell,
Stromberger Strafle 43 55413 Weiler, hat den
Antrag auf AusschlieBung des Eigentiimers
eines Grundstiicks bei Gericht eingereicht.
Betroffen ist das Grundstiick: Amtsgericht
Bingen am Rhein Gemarkung Weiler (bei
Bingen) Blatt 1243. Bezeichnung: Flur 9
Flurstick Nr. 27, Gebdude und Freifldche,
Auf der Trift, 15,304 gqm. Eigentiimer laut
Grundbucheintrag: Herr Nikolaus Haas und
Frau Elisabeth Haas, geb. Ney in Weiler bei
Bingerbriick zu je 1/2.

Der im Grundbuch eingetragene Eigentii-
mer wird aufgefordert, seine Eigentiimer-
rechte spitestens bis zu dem 21. Januar 2019
vor dem Amtsgericht Bingen am Rhein anzu-
melden, da ansonsten seine Ausschliefung
der Rechte als Eigenttimer erfolgen wird.

Bingen am Rhein, den 19. September 2018
-30 URII 24/18 - Das Amtsgericht

4217.

Die Kreissparkasse Vulkaneifel, Leopold-
straBe 13, 54550 Daun, hat den Antrag auf
Kraftloserklarung einer abhanden gekom-
menen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es
handelt sich um den Grundschuldbrief tiber
die im Grundbuch des Amtsgerichts Daun
Gemarkung Gillenfeld Blatt 2480 in Abtei-
lung III Nr. 1 eingetragene Grundschuld zu
16.000,- DM nebst 12 % Zinsen jahrlich.
Eingetragener Berechtigter: Kreissparkasse
Daun, Daun - heute: Kreissparkasse Vul-
kaneifel, Daun.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spitestens bis zu
dem 14. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Daun anzumelden und die Urkunde vorzule-
gen, da ansonsten die Kraftloserkldrung des
Briefes erfolgen wird.

Daun, den 14. September 2018
-3AURII10/18 - Das Amtsgericht

4218.

Die Kreissparkasse Vulkaneifel, Leopold-
straBe 13, 54550 Daun, hat den Antrag auf
Kraftloserklarung einer abhanden gekom-
menen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es
handelt sich um den Grundschuldbrief iiber
die im Grundbuch des Amtsgerichts Daun
Gemarkung Niederbettingen Blatt 412 in
Abteilung III Nr. 1 eingetragene Grund-
schuld zu 20.000,- DM nebst 10 % Zinsen
jahrlich. Eingetragener Berechtigter: Kreis-
sparkasse Daun, Daun - heute: Kreisspar-
kasse Vulkaneifel.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spitestens bis zu
dem 14. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Daun anzumelden und die Urkunde vorzule-
gen, da ansonsten die Kraftloserklarung des
Briefes erfolgen wird.

Daun, den 14. September 2018
-3AURII12/18 - Das Amtsgericht

4219.

Frau Margareta Frohlich, Kilianstrae 4,
56072 Koblenz, hat den Antrag auf Kraft-
loserkléarung einer abhanden gekommenen
Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt
sich um den Grundschuldbrief, Gruppe 02,
Briefnummer 6941782, tiber die im Grund-
buch des Amtsgerichts Koblenz Gemarkung
Rubenach Blatt 3219 in Abteilung III Nr. 2
eingetragene Grundschuld zu 40.000,- DM
mit 15 % Zinsen jahrlich. Eingetragener Be-
rechtigter: Sparkasse Koblenz, Bahnhof-
strafle 11, 56068 Koblenz.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spétestens bis zu
dem 10. Dezember 2018 vor dem Amtsge-
richt Koblenz anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klarung des Briefes erfolgen wird.

Koblenz, den 4. September 2018
- 151 URII 42/18 - Das Amtsgericht
4220.

Frau Anna Elisabeth Theobald, Zum Al-
tengarten 10, 76829 Landau in der Pfalz, hat
den Antrag auf Ausschliefung des Eigentii-
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mers eines Grundstiicks gestellt. Betroffen
sind die Grundstiicke: Amtsgericht Landau
in der Pfalz Gemarkung Arzheim (Landau in
der Pfalz) Blatt 915 F1.Nr. 1965 und 1965 1/2.
Eigentlimer laut Grundbucheintrag: a) Herr
Franz Josef Fleck, Straflenwirter in Arz-
heim; b) Frau Rosa Kuntz geb. Fleck, Ehe-
frau von Martin in Ludwigshafen am Rhein;
c) Frau Margaretha Fleck, N&dherin in Arz-
heim; d) Frau Franziska Vandre geb. Fleck,
Ehefrau von Fritz in Arzheim; e) Herr Adam
Fleck, Schreibgehilfe in Arzheim; f) Herr Jo-
hannes Fleck, Tagner in Arzheim; a) bis f) in
aufgehobener Fahrnisgemeinschaft und in
Erbengemeinschaft.

Der im Grundbuch eingetragene Eigentii-
mer wird aufgefordert, seine Eigentlimer-
rechte spétestens bis zu dem 30. November
2018 vor dem Amtsgericht Landau in der
Pfalz anzumelden, da ansonsten seine Aus-
schlieBung der Rechte als Eigentiimer erfol-
gen wird.

Landau, den 17. September 2018
-1URII 32/17 - Das Amtsgericht

4221.

Frau Luzia Sarter und Herr Josef GldBgen
haben den Antrag auf Kraftloserkldrung ei-
ner abhanden gekommenen Urkunde bei Ge-
richt eingereicht. Es handelt sich um den
Grundschuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer
12784651, tiber die im Grundbuch des Amts-
gerichts Landau in der Pfalz Gemarkung
Stein Blatt 269 in Abteilung III Nr. 1 einge-
tragene Grundschuld zu 95.000,- DM. Einge-
tragener Berechtigter: Leonberger Bauspar-
kasse Aktiengesellschaft, Leonberg.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spitestens bis zu
dem 7. Dezember 2018 vor dem Amtsgericht
Landau in der Pfalz anzumelden und die Ur-
kunde vorzulegen, da ansonsten die Kraft-
loserklérung des Briefes erfolgen wird.

Landau, den 18. September 2018

-1URII18/18 - Das Amtsgericht
4222,
1. Herr Dr. Wolfgang Strecker, Lit-

ziger Hirtenpfad 7, 56841 Traben-Trarbach,
Frau Ursula Strecker, Litziger Hirtenpfad 7,
56841  Traben-Trarbach, Frau Maria
Strecker, Cicilienstrafie 11, 22301 Hamburg,
und Herr Dr. Ulrich Strecker, Am Warberg 1,
55126 Mainz, haben den Antrag auf Kraft-
loserkldrung mehrerer abhanden gekomme-
ner Urkunden bei Gericht eingereicht. Es
handelt sich um den Grundschuldbrief tiber
die im Grundbuch des Amtsgerichts Mainz
Gemarkung Mainz Blatt 16371 und 16372 in
Abteilung III Nr. 1 eingetragene Grund-
schuld zu 51.000,- DM mit 12 % Zinsen jéhr-
lich. Gesamthaft in Blatt Mainz 16371 und
16372. Eingetragener Berechtigter: Bauspar-
kasse Gemeinschaft der Freunde Wiistenrot,
Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Ludwigsburg. Des Weiteren
handelt es sich um den Grundschuldbrief
uber die im Grundbuch des Amtsgerichts
Mainz Gemarkung Mainz Blatt 16371 und
16372 in Abteilung III Nr. 2 eingetragene
Grundschuld zu 50.000,- DM mit 12 % Zinsen
jahrlich. Gesamthaft in Blatt Mainz 16371

und 16372. Eingetragener Berechtigter:
Bausparkasse Gemeinschaft der Freunde
Wiistenrot, Gemeinniitzige Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung, Ludwigsburg.

Der Inhaber der Grundschuldbriefe wird
aufgefordert, seine Rechte spétestens bis zu
dem 17. Dezember 2018 vor dem Amtsge-
richt Mainz anzumelden und die Urkunden
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klarung der Briefe erfolgen wird. 2. Der Ge-
genstandswert wird auf 12.910,12 EUR
(25 % des Wertes des Grundpfandrechts)
festgesetzt.

Mainz, den 17. September 2018

-73URII61/18 - Das Amtsgericht

4223.

Herr Georg Metternich, Im Wiesengrund
15, 56412 Stahlhofen, hat den Antrag auf
Kraftloserkldrung einer abhanden gekom-
menen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es
handelt sich um den Grundschuldbrief,
Gruppe 4, Briefnummer 143160, tiber die im
Grundbuch des Amtsgerichts Montabaur
Gemarkung Stahlhofen Blatt 450 in Abtei-
lung III Nr. 1 eingetragene Grundschuld zu
12.300,- DM mit 8 % Zinsen jahrlich.
Eingetragener Berechtigter: Gemeinniitzige
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Bausparkasse Gemeinschaft der Freunde
Wiistenrot, WiistenrotstraBe 1, 71638 Lud-
wigsburg.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spéitestens bis zu
dem 17. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Montabaur anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klarung des Briefes erfolgen wird.

Montabaur, den 17. September 2018
-19a URII 19/18 - Das Amtsgericht

4224.

Frau Gerlinde Beate Kiihn, geb. Friedrichs,
Rathausstralle 35, 67269 Griinstadt, hat den
Antrag auf Kraftloserkldarung mehrerer ab-
handen gekommener Urkunden bei Gericht
eingereicht. Es handelt sich um den Grund-
schuldbrief, Gruppe 04, Briefnummer
020962, tber die im Grundbuch des Amtsge-
richts Pirmasens Gemarkung Pirmasens
Blatt 17576 in Abteilung III Nr. 3 eingetra-
gene Grundschuld zu 2556,46 EUR. Einge-
tragener Berechtigter: Herr Wilhelm - gen.
Fritz - Schenk, Inhaber eines Baugeschifts,
Pirmasens. Des Weiteren handelt es sich um
den Grundschuldbrief, Gruppe 04, Brief-
nummer 173128, tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Pirmasens Gemarkung Pirma-
sens Blatt 17576 in Abteilung III Nr. 4 einge-
tragene Grundschuld zu 2556,46 EUR. Ein-
getragener Berechtigter: Frau Gerlinde Re-
nate - richtigerweise Gerlinde Beate - geb.
8. 6. 1955, Tochter von Rudolf, in Pirmasens.

Der Inhaber der Grundschuldbriefe wird
aufgefordert, seine Rechte spétestens bis zu
dem 14. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Pirmasens anzumelden und die Urkunden
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klérung der Briefe erfolgen wird.

Pirmasens, den 12. September 2018

-1URII 35/17 - Das Amtsgericht

4225.

Frau Renate Hildegard MeBemer, Kithe-
Kollwitz-Straie 10, 66955 Pirmasens, hat
den Antrag auf Kraftloserklarung einer ab-
handen gekommenen Urkunde bei Gericht
eingereicht. Es handelt sich um den Grund-
schuldbrief, Gruppe 06, Briefnummer
208016, tiber die im Grundbuch des Amtsge-
richts Pirmasens Gemarkung Pirmasens
Blatt 7070 in Abteilung III Nr. 4 eingetragene
Grundschuld zu 54.000,- DM. Eingetragener
Berechtigter: Bausparkasse Schwibisch
Hall, Aktiengesellschaft in Schwibisch Hall.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spitestens bis zu
dem 14. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Pirmasens anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloser-
klarung des Briefes erfolgen wird.

Pirmasens, den 12. September 2018

-1URII19/18 - Das Amtsgericht

4226.

Frau Elisabeth Hubertine Hoppe, Sieben-
gebirgsweg 63, 53424 Remagen, Frau Manue-
la Ingeborg Elisabeth Ockenfels, Graben-
strae 15, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler,
und Herr Klaus Jiirgen Peter Alfter, Wald-
burgstrafle 48, 53424 Remagen, haben den
Antrag auf Kraftloserkldrung einer abhan-
den gekommenen Urkunde bei Gericht ein-
gereicht. Es handelt sich um den Grund-
schuldbrief tiber die im Grundbuch des
Amtsgerichts Sinzig Gemarkung Oberwinter
Blatt 2794 in Abteilung III Nr. 1 eingetragene
Grundschuld zu 20.000,- DM nebst 8 % Zin-
sen jahrlich. Eingetragener Berechtigter:
Beamtenheimstattenwerk Gemeinniitzige
Bau-sparkasse fur den offentlichen Dienst
Gesellschaft mbH, nunmehr die BHW
Bausparkasse.

Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird
aufgefordert, seine Rechte spitestens bis zu
dem 18. Januar 2019 vor dem Amtsgericht
Sinzig anzumelden und die Urkunde vorzule-
gen, da ansonsten die Kraftloserklarung des
Briefes erfolgen wird.

Sinzig, den 18. September 2018

-5a URII 12/18 - Das Amtsgericht

4227.

Felix Frankreiter, Ehranger StraBle 149,
54293 Trier, hat den Antrag auf Kraftloser-
klarung einer abhanden gekommenen Ur-
kunde bei Gericht eingereicht. Es handelt
sich um das Sparbuch der Sparkasse Trier,
Sparbuchnummer 362871006, ausgestellt fir
das gleichnamige Konto. Das Sparbuch lautet
auf: Herr Felix Frankreiter, Ehranger Strafle
149, 54293 Trier.

Der Inhaber des Sparbuchs wird aufgefor-
dert, seine Rechte spitestens bis zu dem
18. Januar 2019 vor dem Amtsgericht Trier
anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da
ansonsten die Kraftloserklirung des Spar-
buches erfolgen wird.

Trier, den 18. September 2018

-50AURII57/18 - Das Amtsgericht
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Zwangsversteigerungsverfahren
- Terminbestimmungen -

Die nachstehenden unter lfd. Nr. 4228 bis
4243 bezeichneten Grundstiicke (Erbbau-
rechte) sollen zu den dort angegebenen Zeiten
versteigert werden. In jeder dieser Zwangs-
versteigerungssachen erlisst das Gericht fol-
gende Aufforderungen:

Ist ein Recht im Grundbuch nicht vermerkt
oder wird ein Recht spiter als der Versteige-
rungsvermerk eingetragen, so muss der Be-
rechtigte es spitestens im Versteigerungster-
min vor der Aufforderung zur Abgabe von
Geboten anmelden. Er muss das Recht glaub-
haft machen, wenn der Gliubiger oder der
Antragsteller widerspricht. Andernfalls wird
das Recht im geringsten Gebot nicht beriick-
sichtigt und bei der Verteilung des Versteige-
rungserloses dem Anspruch des Gliaubigers
und den iibrigen Rechten nachgesetzt.

Es ist zweckmiBlig, schon zwei Wochen
vor dem Termin eine genaue Berechnung der
Anspriiche an Kapital, Zinsen und Kosten
der Kiindigung und der die Befriedigung aus
dem Grundstiick bezweckenden Rechtsver-
folgung mit Angabe des beanspruchten Ran-
ges schriftlich einzureichen oder zu Proto-
koll der Geschiftsstelle zu erkliren.

Wer ein Recht hat, das der Versteigerung
des Grundstiicks, des Erbbaurechtes oder
des nach § 55 ZVG mithaftenden Zubehors
entgegensteht, wird aufgefordert, die Auf-
hebung oder einstweilige Einstellung des
Verfahrens zu bewirken, bevor das Gericht
den Zuschlag erteilt. Geschieht dies nicht, so
tritt fiir das Recht der Versteigerungserlos an
die Stelle des versteigerten Gegenstandes.

4228.

Zum Zwecke der Aufhebung der Gemein-
schaft soll am Donnerstag, dem 15. November
2018, 14.30 Uhr, Raum 107, Sitzungssaal,
Amtsgericht Alzey, Schlossgasse 32, 55232
Alzey, 6ffentlich versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Wahlheim Blatt 744 BV-
Nr. 1, 240/1000-Miteigentumsanteil verbun-
den mit Sondereigentum an Wohnung und
3 Kellerraume (Nr. Al) sowie dem Dachbo-
den im Aufteilungsplan bezeichnet Nr. A2;
an Grundstiick Gemarkung Wahlheim Flur 7
Flurstiick Nr. 199, Gebdude- und Freifliche,
Am Aufspringbach 28, 28 A, 629 m2. Zusatz:
Fir jeden Anteil ist ein besonderes Grund-
buch angelegt (Blatt 743 bis Blatt 746); der
hier eingetragene Miteigentumsanteil ist
durch die zu den anderen Miteigentumsan-
teilen gehorenden Sondereigentumsrechte
beschriankt. Wegen Sondernutzung des
PKW-Stellplatzes A2, wegen Gegenstand
und Inhalt des Sondereigentums Bezugnah-
me auf die Bewilligung vom 3. Dezember
1993 und 3. Méarz 1994; ubertragen aus Blatt
720; eingetragen am 2. Mai 1994. Objektbe-
schreibung/Lage (It. Angabe d. Sachverstan-
digen): 5-Zimmer-Eigentumswohnung; ca.
81 m2 Wohnfliche; Baujahr ca. 1994; Ver-
kehrswert: 93.000,- EUR.

Weitere Informationen
versteigerungspool.de.

unter: www.

Der Versteigerungsvermerk ist am 28. De-
zember 2016 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Alzey, den 12. September 2018

-2 K 28/16 - Das Amtsgericht

4229.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Dienstag, dem 4. Dezember 2018, 11.00 Uhr,
Raum 6, Sitzungssaal, Amtsgericht Bad
Diirkheim, Seebacher Straflie 2, 67098 Bad
Dirkheim, 6ffentlich versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Freinsheim Miteigen-
tumsanteil verbunden mit Sondereigentum
ME-Anteil: 17/200, Sondereigentums-Art
verbunden mit dem Sondereigentum an der
Wohnung im Dachgeschoss und 1. Dachge-
schoss (Speicher) sowie dem Balkon und
dem Kellerraum im Aufteilungsplan be-
zeichnet mit Nr. IV, Sondernutzungsrecht: Es
sind Sondernutzungsrechte begriindet: Der
Wohnung Nr. IV ist das Sondernutzungs-
recht an den beiden mir Nr. IV bezeichneten
Kfz-Stellplatzen zugeordnet. Blatt 3964 BV
1, 2 zu 1; an Grundstiick Gemarkung Freins-
heim Flur/Flurstiick 5606/1, Gebdude- und
Freiflache, In den Bohngirten 17, 19,
1166 m2. Objektbeschreibung/Lage (1t. An-
gabe d. Sachverstidndigen): Nach Sachver-
standigenangaben handelt es sich bei dem
Bewertungsobjekt um eine Eigentumswoh-
nung im Dachgeschoss auf zwei Ebenen in
einem Mehrfamilienhaus, Haus Nr. 17.
Raumaufteilung: Wohn-/Schlafraum, Kiiche,
Bad, Balkon bzw. Loggia, Aufenthaltsraum.
Zur Wohnung gehort ein Kellerraum. Son-
dernutzungsrecht an zwei Kfz-Stellplatzen.
Wohnfléche: ca. 54 qm; Baujahr: 1997. Alle

Angaben ohne Gewidhr! Verkehrswert:
129.000,- EUR.
Weitere Informationen unter www.

immobilienpool.de.

Ansprechpartner des Glaubigers fir Inte-
ressenten: Sparkasse Rhein-Haardt, Frau
Buhn, Tel. 06322 937 30 883.

Der Versteigerungsvermerk ist am 7. Sep-
tember 2017 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Tag der ersten Beschlagnahme: 8. Septem-
ber 2017.

Bad Diirkheim, den 18. September 2018
- 1K 24/17 - Das Amtsgericht

4230.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Mittwoch, dem 5. Dezember 2018, 13.30 Uhr,
Raum 106, Sitzungssaal, Amtsgericht Bad
Neuenahr-Ahrweiler, WilhelmstraBe 55 - 57,
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler, folgender
Grundbesitz 6ffentlich versteigert werden.

Eingetragen im Grundbuch von Adenau
Miteigentumsanteil verbunden mit Son-
dereigentum 1fd. Nr. 1 ME-Anteil: 36,76/100,
Sondereigentums-Art an der Wohnung im
Obergeschoss und dem Kellerraum im Kel-
lergeschoss, Nr. 2 laut Aufteilungsplan. Son-
dernutzungsrecht ist begriindet, Blatt 4253;
1fd. Nr. 2 ME-Anteil: 15,02/100, Sonderei-
gentums-Art an dem Appartment im Dach-
geschoss und dem Kellerraum im Kellerge-
schoss, Nr. 3 laut Aufteilungsplan. Sonder-
nutzungsrecht ist begriindet, Blatt 4254; an
Grundstiick Gemarkung Adenau Flur 3
Flurstiick Nr. 13, Erholungsfldche, Gebaude-
und Freifliche, Am Friedhof 3, 537 m2. Lfd.
Nr. 1 Verkehrswert: 36.000,- EUR. Lfd. Nr. 2
Verkehrswert: 10.000,- EUR.

Der Zuschlag wurde in einem friitheren
Versteigerungstermin aus den Griinden des
§ 85 a ZVG versagt mit der Folge, dass die
Wertgrenzen weggefallen sind.

Der  Versteigerungsvermerk ist am
29. April 2016 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Bad Neuenahr-Ahrweiler,
den 19. September 2018

-6 K17/16 - Das Amtsgericht

4231.

Zum Zwecke der Aufhebung der Gemein-
schaft soll am Dienstag, dem 11. Dezember
2018, 14.00 Uhr, Raum 106, Sitzungssaal,
Amtsgericht Bad Neuenahr-Ahrweiler, Wil-
helmstraBe 55 - 57, 53474 Bad Neuenahr-
Ahrweiler, 6ffentlich versteigert werden.

Erbbaurecht, eingetragen im Grundbuch
von Wershofen Blatt 1818 BV 1, an dem im
Grundbuch von Wershofen Blatt 1393 einge-
tragenen Grundstiick Gemarkung Wershofen
Flur 18 Flurstiick Nr. 202, Landwirtschafts-
fliche, StidstraBe, 712 m2. Zusatz: Dauer:
99 Jahre ab 27. Juni 1997; Zustimmung des
Eigentiimers ist erforderlich zur VerduBe-
rung, Belastung mit Grundpfandrechten,
Reallasten sowie fiir Inhaltsénderungen; Ei-
genttimer: Katholische Kirchengemeinde
Wershofen. Objektbeschreibung/Lage (It.
Angabe d. Sachverstandigen): Einfamilien-
haus; Verkehrswert: 133.500,- EUR.

Der Versteigerungsvermerk ist am 19. Mai
2016 in das Grundbuch eingetragen worden.

Zur Zuschlagserteilung ist die Zustim-
mung des Grundstiickseigentimers erforder-
lich.

Bad Neuenahr-Ahrweiler,
den 19. September 2018

-6K12/16 - Das Amtsgericht

4232.

Im Wege der Zwangsvollstreckung sollen
am Mittwoch, dem 19. Dezember 2018, 13.30
Uhr, Raum 106, Sitzungssaal, Amtsgericht
Bad Neuenahr-Ahrweiler, Wilhelmstrafle 55
- 57, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler, folgen-
de Grundstiicke, eingetragen im Grundbuch
von Honningen o6ffentlich versteigert wer-
den.

Lfd. Nr. 1 Gemarkung Honningen Flur 3
Flurstiick Nr. 110, Geb&dude- und Freifliche,
HauptstraBe 5 a, 160 m2, Blatt 2175 BV 1;
Ifd. Nr. 2 Gemarkung Honningen Flur 3
Flurstiick Nr. 113, Gebadude- und Freifliche,
HauptstraBe 5, 457 m2, Blatt 2175 BV 3. Lfd.
Nr. 1: Verkehrswert: 52.400,- EUR. Lfd. Nr. 2:
Verkehrswert: 107.250,- EUR; davon: 6750,-
EUR (Gaststattenzubehor).

Der Versteigerungsvermerk ist am 6. Sep-
tember 2017 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Anmerkung: Flur 110: Wohnhaus;
113: Gaststiatte mit Fremdenzimmern.

Flur

Bad Neuenahr-Ahrweiler,
den 20. September 2018

-6 K19/17 - Das Amtsgericht

4233.

Im Wege der Zwangsvollstreckung sollen
am Dienstag, dem 4. Dezember 2018, 14.00
Uhr, Raum 106, Sitzungssaal, Amtsgericht
Bad Neuenahr-Ahrweiler, Wilhelmstrafle 55
- 57, 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler, folgen-
de Grundstiicke offentlich versteigert wer-
den.

Im Grundbuch von Berg (Eifel) 1fd. Nr. 1
Gemarkung Berg (Eifel) Flur 17 Flurstiick
Nr. 234, Landwirtschaftsfliche, Am Piitz-
pesch, 549 m2, Blatt 1873 BV 4; 1fd. Nr. 4 Ge-
markung Berg (Eifel) Flur 17 Flurstiick Nr.
148/2, Gebaude- und Freiflache, Ahrstrafle
77, 455 m2, Blatt 1873 BV 5. Lfd. Nr. 2 Ver-
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kehrswert: 3000,- EUR. Lfd. Nr. 4 Verkehrs-
wert: 76.000,- EUR.

Der Versteigerungsvermerk ist am 26. Ja-
nuar 2018 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Bad Neuenahr-Ahrweiler,
den 19. September 2018

-6 K1/18 - Das Amtsgericht

4234.

Im Wege der Zwangsvollstreckung sollen
die nachbenannten Grundstiicke am Montag,
dem 4. Februar 2019, 11.20 Uhr, Raum 508,
Sitzungssaal, Amtsgericht Betzdorf, Fried-
richstrafle 17, 57518 Betzdorf, 6ffentlich ver-
steigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Schénstein 1fd. Nr. 13 Ge-
markung Schonstein Flur 15 Flurstick
Nr. 25/1, Gebaude- und Freifldache, 6ffent-
lich, HeisterstraBe 71, 246 m?2, Blatt 1280
BV 13; 1fd. Nr. 14 Gemarkung Schonstein
Flur 15 Flurstick Nr. 9/3, Gebiude- und
Freiflache, offentlich, HeisterstraBe 71,
514 m2, Blatt 1280 BV 14; 1fd. Nr. 15 Gemar-
kung Schonstein Flur 15 Flurstiick Nr. 102/8,
Gebaude- und Freiflache, 6ffentlich, Heis-
terstraBe 71, 13 m2, Blatt 1280 BV 15; 1fd. Nr.
17 Gemarkung Schonstein Flur 15 Flurstiick
Nr. 25/4, Gebiaude- und Freiflache, Heister-
straBe 47, 49, 627 m?2, Blatt 1280
BV 17; 1fd. Nr. 18 Gemarkung Schoénstein
Flur 15 Flurstiick Nr. 25/3, Gebiude- und
Freiflache, HeisterstraBe 71, 105 m2, Blatt
1280 BV 18; 1fd. Nr. 19 Gemarkung Schon-
stein Flur 15 Flurstiick Nr. 26/1, Gebaude-
und Freifliche, HeisterstraBe 47, 49, 178 m2,
Blatt 1280 BV 19; 1fd. Nr. 21 Gemarkung
Schonstein Flur 15 Flurstiick Nr. 28, Gebau-
de- und Freiflache, HeisterstraBe 51, 53, 55,
590 m2, Blatt 1280 BV 21; Ifd. Nr. 22 Gemar-
kung Schonstein Flur 15 Flurstiick Nr.
113/27, Gebidude- und Freifliche, Heister-
straBe 47, 49, 78 m2, Blatt 1280 BV 22; Ifd.
Nr. 23 Gemarkung Schoénstein Flur 15 Flur-
stiick Nr. 112/27, Gebdude- und Freifldche,
HeisterstraBe, 669 m2, Blatt 1280 BV 23; 1fd.
Nr. 24 Gemarkung Schoénstein Flur 15 Flur-
stick Nr. 19/1, Gebdude- und Freifliche,
HeisterstraBe 65, 928 m2, Blatt 1280 BV 24;
1fd. Nr. 25 Gemarkung Schoénstein Flur 15
Flurstiick Nr. 19/2, Gebiude- und Freifliche,
HeisterstraBe 67, 69, 239 m2, Blatt 1280
BV 25; 1fd. Nr. 26 Gemarkung Schonstein
Flur 15 Flurstick Nr. 102/3, Gebdude- und
Freifliche, HeisterstraBe, 8 m2, Blatt 1280
BV 26; 1fd. Nr. 27 Gemarkung Schonstein
Flur 15 Flurstick Nr. 102/7, Gebdude- und
Freiflache, HeisterstraBle 57, 59, 61, 63, 65,
67, 69, 1 m2, Blatt 1280 BV 27; 1fd. Nr. 28 Ge-
markung Schonstein Flur 15 Flurstiick
Nr. 9/6, Gebdude- und Freifliche, Heister-
straBe 57, 59, 61, 63, 69, 1813 m2, Blatt 1280
BV 28. Zusatz zu 1fd. Nr. 13: 16 zu 13: Geh-
und Fahrrecht an den Grundstiicken Schon-
stein Flur 15 Nr. 25/2 und 9/6, eingetragen in
Schonstein Blatt 1280 Abt. II Nr. 2. Zusatz
zu lfd. Nr. 14: 16 zu 14: Geh- und Fahrrecht
an den Grundstiicken Schonstein Flur 15
Nr. 25/2 und 9/6, eingetragen in Schonstein
Blatt 1280 Abt. II Nr. 2. Lfd. Nr. 13 Objektbe-
schreibung/Lage (1t. Angabe d. Sachverstén-
digen): Mehrfamilienhaus; Verkehrswert:
139.000,- EUR. Lfd. Nr. 14 Objektbeschrei-
bung/Lage (1t. Angabe d. Sachverstindigen):
tberbaut (Mehrfamilienhaus); Verkehrswert:
19.400,- EUR. Lfd. Nr. 15 Objektbeschrei-
bung/Lage (1t. Angabe d. Sachverstindigen):
unbebaut (Gehweg); Verkehrswert: 594,-
EUR. Lfd. Nr. 17 Objektbeschreibung/Lage
(It. Angabe d. Sachverstidndigen): Mehrfami-
lienhaus, Einfamilienhaus; Verkehrswert:
77.700,- EUR. Lfd. Nr. 18 Objektbeschrei-
bung/Lage (1t. Angabe d. Sachverstandigen):
Garagen; Verkehrswert: 16.500,- EUR. Lfd.
Nr. 19 Objektbeschreibung/Lage (lt. Angabe
d. Sachverstandigen): unbebaut (Wiese); Ver-

kehrswert: 6790,- EUR. Lfd. Nr. 21 Objekt-
beschreibung/Lage (It. Angabe d. Sachver-
standigen): Ferienhduser; Verkehrswert:
41.300,- EUR. Lfd. Nr. 22 Objektbeschrei-
bung/Lage (I1t. Angabe d. Sachverstindigen):
unbebaut (Wiese); Verkehrswert: 3000,-
EUR. Lfd. Nr. 23 Objektbeschreibung/Lage
(It. Angabe d. Sachverstédndigen): unbebaut
(Wiese); Verkehrswert: 25.300,- EUR. Lifd.
Nr. 24 Objektbeschreibung/Lage (It. Angabe
d. Sachverstidndigen): Ferienhaus, Stellplat-
ze; Verkehrswert: 34.700,- EUR. Lfd. Nr. 25
Objektbeschreibung/Lage (It. Angabe d.
Sachverstandigen): Ferienhaus; Verkehrs-
wert: 8670,- EUR. Lfd. Nr. 26 Objektbe-
schreibung/Lage (1t. Angabe d. Sachverstan-
digen): unbebaut (Gehweg); Verkehrswert
329,- EUR. Lfd. Nr. 27 Objektbeschrei-
bung/Lage (It. Angabe d. Sachverstandigen):
unbebaut (Gehweg); Verkehrswert: 43,-
EUR. Lfd. Nr. 28 Objektbeschreibung/Lage
(It. Angabe d. Sachverstidndigen): Ferienhdu-
ser; Verkehrswert: 62.200,- EUR. Der Zu-
schlag wurde in einem fritheren Versteige-
rungstermin aus den Griinden des § 85 a
ZVG versagt mit der Folge, dass die Wert-
grenzen weggefallen sind.

Der Versteigerungsvermerk ist am 4. De-
zember 2015 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Betzdorf, den 17. September 2018
-11 K 60/15 - Das Amtsgericht

4235.

Zum Zwecke der Aufhebung der Gemein-
schaft soll am Donnerstag, dem 6. Dezember
2018, 10.00 Uhr, Raum 110, Sitzungssaal,
Amtsgericht Daun, Berliner Strafle 3, 54550
Daun, offentlich versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Murlenbach 1fd. Nr. 1 Ge-
markung Mirlenbach Flur 16 Flurstiick
Nr. 23, Landwirtschaftsflache, auf Grindel-
scheid, 8395 m2, Blatt 1083; 1fd. Nr. 2 Ge-
markung Mirlenbach Flur 16 Flurstiick
Nr. 24, Landwirtschaftsflache, auf Grindel-
scheid, 1801 m2, Blatt 1083. Lfd. Nr. 1 Ob-
jektbeschreibung/Lage (lt. Angabe d. Sach-
verstidndigen): Verkehrswert: 5037,- EUR.
Lfd. Nr. 2 Objektbeschreibung/Lage (It. An-
gabe d. Sachverstdndigen): Verkehrswert:
962,10 EUR.

Weitere Informationen
immobilienpool.de.

unter www.

Der Versteigerungsvermerk ist am 9. April
2018 in das Grundbuch eingetragen worden.

Daun, den 18. September 2018

-7TK6/18 - Das Amtsgericht

4236.

Zum Zwecke der Aufhebung der Gemein-
schaft soll am Dienstag, dem 4. Dezember
2018, 13.45 Uhr, Raum 15, Sitzungssaal,
Amtsgericht Kaiserslautern, Bahnhofstrafe
24, 67655 Kaiserslautern, 6ffentlich verstei-
gert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Sembach Gemarkung Sem-
bach Flur/Flurstiick 1012/4, Landwirt-
schaftsfliche, Frankenland, 5620 m2, Blatt
531 BV 9. Objektbeschreibung/Lage (1t. An-
gabe d. Sachverstiandigen): Ackerland,
GrundstiicksgroBe: 5620 m2; Verkehrswert:
5800,- EUR.

Der Versteigerungsvermerk ist am 5. De-
zember 2017 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Weitere Informationen im Internet unter
www.versteigerungspool.de.

Kaiserslautern, den 24. September 2018
-5 K 130/17 - Das Amtsgericht

42317.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Mittwoch, dem 28. November 2018, 14.00
Uhr, Raum 2, Sitzungssaal, Amtsgericht Ku-
sel, Trierer Strafle 71, 66869 Kusel, 6ffentlich
versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Blaubach Gemarkung Blau-
bach Flur/Flurstiick Nr. 30, Gebdude- und
Freiflache, Matzenberg 3, 490 m2, Blatt 640
BV 1. Objektbeschreibung/Lage (I1t. An-
gabe d. Sachverstindigen): Verkehrswert:
168.000,- EUR. Der Zuschlag wurde in einem
fritheren Versteigerungstermin aus den
Griinden des § 85 a ZVG versagt mit der Fol-
ge, dass die Wertgrenzen weggefallen sind.

Weitere Informationen  unter

versteigerungspool.de.

WWW.

Der Versteigerungsvermerk ist am 6. Mai
2015 in das Grundbuch eingetragen worden.

Kusel, den 10. September 2018

-1K20/15 (2) - Das Amtsgericht

4238.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Dienstag, dem 4. Dezember 2018, 15.00 Uhr,
Raum 2, Sitzungssaal, Amtsgericht Kusel,
Trierer Strafle 71, 66869 Kusel, 6ffentlich
versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Niederstaufenbach Gemar-
kung Niederstaufenbach Flur/Flurstiick
Nr. 16/2, Geb&dude- und Freiflache, Ring-
straBe 4, 310 m2, Blatt 277 BV 1. Zusatz:
Grunddienstbarkeit (Fenster-, Lichtrecht,
Bauverbot) an Grundstiick Niederstaufen-
bach FL.Nr. 15 Blatt 252 Best.Verz.Nr. 1 in
Abt. II Nr. 1. Objektbeschreibung/Lage (1t.
Angabe d. Sachversténdigen): Laut Gutach-
ten: 1,5-geschossiges, unterkellertes, ehemali-
ges Bauernhaus, jetzt als Doppelhaus ge-
nutzt, Baujahr ca. 1914/15, Massivbauweise,
dltere Gaszentralheizung, sehr grofler Unter-
haltungsstau; Kellergeschoss: Diele, 2 Ge-
wolbekeller, Hausanschlussraum, Bad/WC,
Kiiche/Hauswirtschaftsraum; Erdgeschoss:
Treppenflur, Zimmer, Wohn-/Esszimmer,
Schlafzimmer, Abstellraum; Dachgeschoss
(ausbaufahig): Raum mit teilweisen Trenn-
wianden, Terrasse; Spitzboden (ausbaufihig);
Verkehrswert: 40.000, EUR. Der Zuschlag
wurde in einem fritheren Versteigerungster-
min aus den Grinden des § 85 a ZVG versagt
mit der Folge, dass die Wertgrenzen wegge-
fallen sind.

Weitere Informationen  unter

versteigerungspool.de.

WWW.

Der Versteigerungsvermerk ist am 9. Feb-
ruar 2016 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Kusel, den 18. September 2018
-1K4/16 (2) - Das Amtsgericht

4239.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Dienstag, dem 13. November 2018, 14.00
Uhr, Raum 2, Sitzungssaal, Amtsgericht Ku-
sel, Trierer Strafle 71, 66869 Kusel, 6ffentlich
versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Hohenollen Gemarkung Ho-
henoéllen Flur/Flurstiick 109, Gebaude- und
Freiflache, Hintergasse 8, 270 m2, Blatt 189
BV 1. Objektbeschreibung/Lage (I1t. Angabe
d. Sachverstiandigen): Einfamilienhaus (Vor-
der- und Hinterhaus), zweigeschossig, Bj.
Vorderhaus 1965, Bj. Hinterhaus 1900, Mo-
dernisierung 1985 - 2000, Sattel- oder Gie-
beldach mit Dachziegel (Ton), Zentralhei-
zung als Pumpenheizung mit flissigen
Brennstoffen (Ol), Kellergeschoss (Vorder-
haus): Kellerraume, Waschkiiche, Flur und
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Garage; Erdgeschoss (Vorderhaus): 2 Zim-
mer, Kiiche, Bad, Flur und Balkon; Dachge-
schoss (Vorderhaus): 2 Zimmer, Abstellraum,
Flur und Austritt/Balkon; Kellergeschoss
(Hinterhaus): Kellerraume und Flur; Oberge-
schoss (Hinterhaus): 3 Zimmer, WC, Flur und
Terrasse; Verkehrswert: 50.000,- EUR.

Weitere Informationen
versteigerungspool.de.

unter www.

Ansprechpartner des Glaubigers fiir Inte-
ressenten: Sabrina Sommer (Tel.: 06381 911-
256).

Der Versteigerungsvermerk ist am 23. Sep-
tember 2017 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Kusel, den 13. September 2018
-1K 79/16 - Das Amtsgericht

4240.

Zum Zwecke der Aufhebung der Gemein-
schaft soll am Dienstag, dem 20. November
2018, 10.00 Uhr, Raum 517, Sitzungssaal,
Amtsgericht Landau in der Pfalz, Marien-
ring 13, 76829 Landau in der Pfalz, 6ffent-
lich versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Rechtenbach 1fd. Nr. 1 Ge-
markung Rechtenbach Flur/Flurstiick 7573,
Waldfldche, Wolfsgrube, 1t. Gutachten: Wald,
76889, Schweigen-Rechtenbach, 720 m2,
Blatt 1366 BV 1; 1fd. Nr. 2 Gemarkung Rech-
tenbach Flur/Flurstick 7574, Waldfléiche,
Wolfsgrube, 1t. Gutachten: Wald, 76889,
Schweigen-Rechtenbach, 1930 m2, Blatt
1366 BV 2; 1fd. Nr. 3 Gemarkung Rech-
tenbach Flur/Flurstiick 2078, Landwirt-
schaftsfldche, Birkenidcker, 1t. Gutachten:
Weingarten, 76889, Schweigen-Rechtenbach,
3258 m2, Blatt 1366 BV 3; Ifd. Nr. 4 Gemar-
kung Rechtenbach Flur/Flurstick 5767,
Landwirtschaftsfliche, Im Maien, 1t. Gut-
achten: Griinland, 76889, Schweigen-Rech-
tenbach, 939 m2, Blatt 1366 BV 4; 1fd. Nr. 5
Gemarkung Rechtenbach Flur/Flurstiick
5923, Landwirtschaftsflache, Jungwingert,
1t. Gutachten: Weingarten, 76889, Schwei-
gen-Rechtenbach, 804 m2, Blatt 1366 BV 5;
1fd. Nr. 6 Gemarkung Rechtenbach Flur/
Flurstiick 2584, Landwirtschaftsflache, Bau-
ernicker, 1t. Gutachten: Weingarten, 76889,
Schweigen-Rechtenbach, 740 m2, Blatt 1366
BV 6; 1fd. Nr. 7 Gemarkung Schweighofen
Flur/Flurstiick 2274, Landwirtschaftsflache,
Am Pfaffenborn, 1t. Gutachten: Weingarten,
76889, Schweighofen, 6518 m?2, Blatt 1366
BV 8; 1fd. Nr. 8 Gemarkung Rechtenbach
Flur/Flurstiick 2585, Landwirtschaftsflache,
Bauernicker, 1t. Gutachten: Weingarten,

76889, Schweigen-Rechtenbach, 868 m2,
Blatt 1366 BV 9; 1fd. Nr. 9 Gemarkung Rech-
tenbach Flur/Flurstick 6376, Waldfliche,
Kastenberg, 1t. Gutachten: Wald, 76889,
Schweigen-Rechtenbach, 1260 m2, Blatt
1366 BV 10. Lfd. Nr. 1 - Flurstiick 7573 Ver-
kehrswert: 430,- EUR. Lfd. Nr. 2 - Flurstiick
7574 Verkehrswert: 1200,- EUR. Lfd. Nr. 3 -
Flurstiick 2078 Verkehrswert: 9800,- EUR.
Lfd. Nr. 4 - Flurstick 5767 Verkehrswert:
850,- EUR. Lfd. Nr. 5 - Flurstiick 5923 Ver-
kehrswert: 2400,- EUR. Lfd. Nr. 6 - Flur-
stiick 2584 Verkehrswert: 2200,- EUR. Lfd.
Nr. 7 - Flurstiick 2274 Verkehrswert: 41.800,-
EUR. Lfd. Nr. 8 - Flurstiick 2585 Verkehrs-
wert: 2600,- EUR. Lfd. Nr. 9 - Flurstiick 6376
Verkehrswert: 760,- EUR.

Der Versteigerungsvermerk ist am 13. Mérz
2017 in das Grundbuch eingetragen worden.

Landau, den 17. August 2018
-1K 18/17 - Das Amtsgericht

(Diese Bekanntmachung ersetzt die Verof-
fentlichung im StAnz. Nr. 32 vom 3. Septem-
ber 2018, 1fd. Nr. 3815.)

4241.

Zum Zwecke der Aufhebung der Gemein-
schaft soll am Dienstag, dem 13. November
2018, 10.00 Uhr, Raum 106, Sitzungssaal,
Amtsgericht Montabaur, BahnhofstraBle 47,
56410 Montabaur, 6ffentlich versteigert wer-
den.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Herschbach (bei Selters) Ge-
markung Herschbach (bei Selters) Flur 1
Flurstiick Nr. 6423/1, Gebiude- und Frei-
fliche, WilhelmstraBe 5, 764 m2, Blatt 3068
BV 1. Objektbeschreibung/Lage (lt. Angabe
d. Sachverstindigen): Wohnhaus mit Neben-
gebdude und Scheune als Garage. Zustand:
technisch tiberaltert mit Teilen im Rohbau.
Wohnfliche ca. 102 m2. Renovierungs- und

Unterhaltungsstau; Verkehrswert: 98.000,-
EUR.

Weitere Informationen unter www.
argetra.de.

Der Versteigerungsvermerk ist am 3. Mai
2018 in das Grundbuch eingetragen worden.

Montabaur, den 19. September 2018
-14 K 15/18 - Das Amtsgericht

4242.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Mittwoch, dem 21. November 2018, 14.00
Uhr, Raum 23, Sitzungssaal, Amtsgericht

Sinzig, Barbarossastrafe 21, 53489 Sinzig,
offentlich versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Oberwinter Miteigen-
tumsanteil verbunden mit Sondereigentum
ME-Anteil: 1/4, Sondereigentums-Art: Woh-
nung im Obergeschoss mit zwei Kellerrau-
men im Aufteilungsplan mit Nr. 1 bezeich-
net, Sondernutzungsrecht: Uber den Ge-
brauch einzelner Kellerrdume, des Durch-
gangs im Erdgeschoss sowie des Flures und
Treppenaufgédnge im Dachgeschoss ist eine
Nutzungsregelung getroffen. Blatt 4203
BV 1; an Grundstiick Gemarkung Oberwin-
ter Flur 5 Flurstiick Nr. 347, Gebiaude- und
Freiflache, Kirchweg 1, 460 m2; Gemarkung
Oberwinter Flur 5 Flurstiick Nr. 348, Gebiu-
de- und Freiflache, Kirchweg 1, 380 m2. Zu-
satz: Im Rahmen des festgestellten Erbrechts
des Fiskus (Nachlassgericht Sinzig 15 VI
547/16) fur die Erblasserin Brigitte Kniel.
Verkehrswert: 39.500,- EUR. Der Zuschlag
wurde in einem fritheren Versteigerungster-
min aus den Grinden des § 74 a ZVG versagt
mit der Folge, dass die Wertgrenzen wegge-
fallen sind.

Der Versteigerungsvermerk ist am 16. Mai
2017 in das Grundbuch eingetragen worden.

Sinzig, den 19. September 2018
-6 K26/17 - Das Amtsgericht

4243.

Im Wege der Zwangsvollstreckung soll am
Donnerstag, dem 10. Januar 2019, 9.45 Uhr,
Raum 1, Sitzungssaal, Amtsgericht Wester-
burg, Worthstrale 14, 56457 Westerburg,
offentlich versteigert werden.

Grundbucheintragung: Eingetragen im
Grundbuch von Enspel Gemarkung Enspel
Flur 11 Flurstiick Nr. 171, Gebdude- und
Freifliche, NistertalstraBe 20, 347 m2, Blatt
269 BV Nr. 4. Objektbeschreibung/Lage (lt.
Angabe d. Sachverstandigen): Einfamilien-
Wohnhaus mit Anbau und Garage; Verkehrs-
wert: 1,- EUR.

Weitere Informationen
versteigerungspool.de.

unter wWww.

Der Versteigerungsvermerk ist am 21. Feb-
ruar 2018 in das Grundbuch eingetragen
worden.

Westerburg, den 11. September 2018
-11K7/18 - Das Amtsgericht
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